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~PEU RS-POM Pl ERS 
Département 
VA CLUS 

SERVICE DEPAR 
D'rNCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Lundi 16 décembre 2024 

DEUBERATION N ° 68/2024 

N'ayant pu réun·r le quorum llors de sa séance du jeudi 12 décembre 2024, le Conseil d'Administration du 
Service Départemental d'incendie et de Secours s'est réuni de plein droit le lundi 16 décembre 2024 à 14 
heures, dans la salle de réunion du Siège de !'Etablissement. 

La séance était placée sous la présidence de Monsieur Thiie.rry LAGNEAU, Président du Conse1il 
d'Administration du SDIS de Vaucluse. 

ETAIT PRESENTE : 

COLLEGE DES MAIHES ET PRESIDENTS D'EPCI : 

Membre titulaire à voix délibérative : 

Madame Catherine GAY 

Etaient excusés: 

Mesdames Marielle FABRE, Christine LANTH ELME 
Messieurs Hervé DE LEPINAU Claude MOREL, Bruno VALLE, Anthony ZILIO 
Monsieur Vincent NATUREL 
Commandant Marc JAUNET 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte: 084-288400021-20241216-682024-DE 

~ le 16/12/2024 
via TEL105 

D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D ADMINISTRATION DU S.D.I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024 

RAPPORT N ° 2024 - 68 

APPROBATION DU COMPTE-RENDU 
DE LA SEANCE DU 7 NOVEMBRE 2024 

Le procès-verbal de la séance du 7 novembre 2024 a été transmis à tous les membres du Conseil 
d'Administration. 

Si ce document ne fait l'obje d'aucune observation, il vous est proposé d'en approuver le contenu. 

Je vous serais obligé de biien vouloir ,en ,délibérer. 

Le Président u Conseil Administration 
du Service Départ ment--I1 d.'lnc ,die et de Secours 

GNEAU 
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'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-682024-DE 

via TEL105 

Le jeudi 7 novembre 2024 à 16h30, le Conseil dAdministration du Service Départemental d'incendie et de 
Secours de Vaucluse s'est réuni dans la sa/Je de réunion du Siège de /'Etablissement. La séance était 
placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Pr:ésidént du Conseil d'Administration du SOIS de 
Vaucluse. 

/- Composition du Conseil d'Administration et présences 

* Collège des conseillers départementaux 

Membres titulaires à voix délibérative 
Madame Annick DUBOIS 
Madame Sophie RIGAUT 
Madame Mariieille FABRE 
Monsiieur Jean-François LOVliSOLO 

Pouvoir 

Conseilllère départementale du canton d'Avignon 3 
Cons,eil 1ère départementale du canton de Vaison-la-Romaine 
Conseillère départementale du canton de l'Isle sur la Sorgue 
Conseil Ier départemental du canton de Pertuis 

Monsiieur Anthony ZI LO à Monsieur Thierry LAG NEAU 

* Collège des Maires et Présidents d1EPCI 

Membres titulaires avec voix délibérative 
Madame Catherine GAY 
Monsieur André AIELLO 

Membre suppléant avec voix délibérative 
Monsieur Christophe REYNŒR-DUVAL 

Assistaient avec voix consultative 

Adjointe au Maire d'Avignon 
Maire de Saint-Hlyppolyte-le-Graveyron 

Maire de Caderousse 

Colonel Hors Classe Christophe PAICHOUX, Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours 
de Vaucluse 
Médecin Colonel Christophe CHAPUIS, Médecin-chef du SOIS de Vaucluse 
Commandant Stéphane RABAGLIA, Président de l'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de 
Vaucluse 

Représentant des sapeurs-pompiers professionnels non officiers 
Lieutenant Christophe VACHER (membre titulaire) 

Représentant des sapeurs-pompiers professionnels officiers 
Lieutenant Yves LE GUENNEC (membre titulaire) 

Représ,entant des sapeurs-pompiers voilontaires officiers 
Commandant Jean-Robert BARTHELEMY (membre t itu laire) 

Représentant des sapeurs-pompiers vol:ontaires non offiders 
Adjudant Lionel GOMEZ (membre titulaire) 

Assistaient également à la séance 

Monsieur Vincent NIATUREL directeur de cabinet de Monsieur le Préfet de Vaucluse 
Madame Françoise DEMONT, Payeuse Départementale de Vaucluse 
Commandant Marc JAUNIET, référent sûreté sécurité du SOIS de Vaucluse 



Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

Etaient excusés: 0 ~c~~/~!;;~!!400021-20241216-682024-DE 

via TEL105 

Mesdames Suzanne BOUCHET, Danièle BRUN, Christine LANTHELME, Noëlle TRINQUIER 

Messieurs Jean-Marc BRABANT, Hervé DE LEPINAU, Louis DRIEY, Pierre GONZALVEZ, Patrick MERLE, 
Max RASPAIL, Bruno VALLE, Anthony Zf :IO (pouvoir) 

Monsieur Jérôme TASSART 

Monsieur le Président ouvre la séance en faisant un point sur l'actualité opérationnelle du SOIS de Vaucluse : la 
gestion des bilans secouristes des VSAV, le Réseau Radio du Futur et le projet Nexsis. 
Il évoque également l'ouverture des travaux de révision du SDACR. 

Il fait un retour sur l'utilisation des caméras levée de doute Installées sur le département et qui ont pu 
démontrer toute leur efficacité au cours de l'été qui s'est écoulé (visionnage images captées par les caméras 
sur les différents massifs forestiers où elles sont installées). 

Monsieur le Président informe les élus qu'une rencontre annuelle des financeurs (Département et association 
des maires de Vaucluse) a été mise en place pour réfléchir à l'évolufon des différentes contributions au budget 
du SOIS. 

Rapport 2024-46 : Approbation du compte-rendu de la séance du 17 juin 2024 

e président présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-4 7 : Détermination des montants individuels et du montant global des contributions 
communales et EPCI au fonctionnement du SOIS - exercice 2025 

Le président présente le rapport 

Le Prés ident souligne que de nombreux SOIS se trouvent aujourd 'hui en grande difficulté financière et 
ajoute qu'II est urgent de trouver un autre mode de financement et d'autres ressources que celles existant 
actuellement. 

Il précise qu 'il est primordial que le SOIS de Vaucluse conserve une réponse opé ationnelle de qualité. 

Mis au vote, le rapport est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-48 : Décision modificative n ° 1 - budget principa l exercice 2024 

Le président présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à 'unanimité 

Rapport 2024-49 : Admissions en non-valeur des créances recouvrables 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-50 : Autorisations de programme/crédits de paiement 2024 - Modification d'AP/CP 

e directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-d est adopté à l'unanimité 
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Rapport 2024-51: Détermination de nouvelles dépenses autorisées d'inv~~;einr're'TTti:ft!IT°rs-t"àti 
du budget primitif 2025 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celuJ-ci est adopté à 'unanimité 

Rapport 2024-52 : Réforme de matériel 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à ~·unanimité 

Rapport 2024-53 : M·se à jour du plan de formation 

Le directeur présente lie rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à 'unanimité 

Rapport 2024-54 : Modalités d'attribution de la pr:ime JOP 2024 pour l•es personnels du SOIS ayant 
participé aux renforts extra-départementaux 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à ,'unanimité 

Rapport 2024-55 : Expérimentation d'un régime de garde de 12 heures acyclées au sein du CSP cavaillon 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à runanim"té 

Rapport 2024~56 :. Régime de garde des personnels du CTAU/CODIS en gardes de 12h acyclées -
expérimentation 2025 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-57 : Régularisation du patrimoine du sdis de Vaucluse - Assiettes foncières des casernes 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, ce lui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-57 : Régularisation du patrimoine du sdis d-e Vaucluse - Assiettes foncières des casernes 

Le dfrecteur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci ,est adopté à l'unanimité 
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Rapport 2024-58 : Convention relative à la restauration et ,l'héberge ent d~{~è'hs militaires dans le 
cadre du plan Vigipirate 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unan,imité 

Rapport 2024-59: Convention générale de partenariat SDIS/UDSP 84 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote, oelui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-60 : Subvention <« crédits du cons·ervatoire de la forêt méditerranéenne ,, 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 202:4-61: Don de matériel réformé à l'Association ETSR 84 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2024-62 : Règilement de la commande publique du SOIS de Vaucluse 

Le directeur présente le rapport 

U ajoute qu•e la réalisation de ce règilement faisait partie des recommandations de 1··nspection de la 
DGSCGC 

Mis au vote, le rapport est adopté à .l 'unanimité 

Rapport 2024~63 : Autorisation de passation de l'accord cadre relatif aux prestations de nettoyage des 
bâtiments du SOIS de Vaucliuse 2024-2028 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, ce lui-ci est adopté à l'unanimiité 

Rapport 2_024 .. 54 : Autorisation de passation de l'accord cadre pour la fourniture de carburant au détail 
pour les véhicules des sapeu:rs-pompi,ers de Vaucluse 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à !!'unanimité 

Rapport 2024-65 : Autorisation de passation d'un avenant n ° 1 au marché n ° 2022-78 relaUf au marché 
d'assuranc•e « risques statutaires» 

Le directeu r présente le rapport 

Mis au vote, celuii-ci est adopté à l'unanimité 
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via TEL105 

Rapport 2024-66: Autorisation de passation de l'avenant n ° 1 au marché n ° 2022-45 re·latif à la fourniture 
de vêtements ,et de chaussures de protection pour les sapeurs-pompiers de Vaucluse - Ilot n ° 3 - Vêtements 
de protection destinés à la lutte contre les incendies. 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unaniimité 

Rapport 2024-67: Autorisation de passation d'un avenant n °1 au marché n ° 2021-40 relatif à l'assurance 
« dommages aux bi,ens mobiliers et immobiliers» 

Le directeur présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Monsieur Thierry LAGNEAU donne la parole à Monsieur Vincent NATUREL qui remercie les équipes assurant 
les fonctions support du SOIS pour le travail réallisé dans le cadre de ce conseil d 'administration. 

Après avoir demandé aux membres du Consei l s 'ils ava ient d'autres questions partiiculières à formuler, le 
président lèv,e lla séance à 17h35. 

Le Président u Coi , eil d 'Administration 
du Service Dépa ementa l ' Incendie et de Secours 

Th ierry 
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Mis au vote, le rapport est adopté. 

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, se prononce favorablement sur le compte-rendu de la 
séance du 7 novembre 2024. 

Le Président du C nse d'Administration du Service 
Départeme tal d ln endie et de Secours 

hier 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D':INCENDIIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Lundi 16 décembre 2024 

DEUBERATION N° 69/2024 

N'ayant pu réunir le quorum lors de sa séance du jeudi 12 décembre 2024 le Conseil d'Administration du 
Service Départemental d'incend ie et de Secours s'est réuni de plein droit le lundi 16 décembre 2024 à 14 
heures, dans la salle de réunion du Siège de !'Etablissement. 

La séance était p!lacée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Prés·d.ent du Conseil 
d'Administration du SDIS de Vaucluse. 

ETAIT PRESENTE: 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIIDENTS D'EPCI : 

Membre titu llaire à voix déHbérativ,e: 

Madame Catherine GAY 

Etai,ent excusés: 

Mesdames Marielle FABRE, Christine LANTHELME 
Messieurs Hervé DE LEPINAU, Claude MOREL, Bruno VALLE, Anthony ZILIO 
Monsieur Vincent NATUREL 
Commandant Marc JAUNET 
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D11:NCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU S.D.I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024 

RAPPORT N ° 20.24 - 69 

CONVENTION PLURIANNUELLE AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL 
2025-2026 

Le Département de Vaucluse, est le principal financeur du SOIS ; ce partenariat se concrérse par 
l'établissement d'une convention qui fixe ;les bases de la participation du conseil départemental au 
financement du SOIS. 

La dernière convention, établie pour les années 2021 à 2024 a fixé pour cette période,. l'évolution 
de la contribution du département dans la limite de + 1.2% par an et a intégré dans la base de calcul , le 
surcoût induit par l'augmentation du taux de la pr.ime de feu pour un montant de 464 341 € non indexé et 
figurant dans les dépenses de faner onnement du SOIS. 

Ce partenariat a éga!lement permis au Service de bénéficier d'une· subvention annuelle 
d'équipement de 2 100 000 € afin de fnancer ses équipements structurants. 

Parallèlement à cela, le département prend en charge la location d'un hél!icoptère bombardier 
depuis 2023 dans la I imi·te de 300 000 € par an et verse des subvenUons exceptionnelles pour permettre 
au SDilS de financer des mesures gouvernementales pour revaloriser les rémunérations 1 elles que le dége · 
d:u point d'indice ou l'amélioraUon des grilles indiciaires. Ces mesures ont représenté 1 053 000 € en 
2023 et 1 800 000 € en 2024. 

Aujourd'hui le département se trouve dans un contexte financier défavorable qui le contraint à 
poursuivre et à amplifier ses efforts pour maîtriser la progress·on de ses dépenses de fonctionnement, 
dans le but de préserver ses grands équilibres financiers. 

Au vu de ce contexte, le Département demande au SOIS dont il est le priincipal contributeur, de 
part·ciiper à cet effort de maintien d'équilibre à travers une nouvelle convention rédigée pour deux ans 
uniquement et par la suppression de sa subvention annuel lle d'équipement de 2 100 000 €. 

Toutefois, lie département se réserve également la possibil iité d'accompagner ponctuellement le 
SDIS, en cas de besoin , sur des appels à projets dans les domaines du bâtiment ou des équiipements 
structurants. 

Malgré les difficultés rencontrées conscient de l' importance des missions des sapeurs-pompiers, 
le Département souhajte donner les moyens au SOIS de Vaucluse de mainteniir sa qualité de réponse 
opérationnelle. Ainsi il a décidé d'accorder son soutien financier pour l'année 2025 en se basant à la fois 
sur le budget primitif 2024 et sur Jes inscriptions complémentaires inscrites en 2024 soit au total 
37 027 625 €. 

SOIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - 84018 AVIGNON Cedex 1 - Tél: 04.90.81.18.18 
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Cette contribution sera majorée en 2025 et 2026 de 1··ndice des prix à la consommation hors 
tabac (de ju.illet à juU!let). 

Le département contribuera également au financement: 

- De la variation de la prime de feu pour un montant de 464 341 € 
- De la location d'un HBE pour un montant annuel plafonné à 300 000 € 

Dans le cadre de la présente convention, il est prévu d'organiser annuellement une rencontre des 
financeurs du SOIS désigné sous l'appellation « Comité des financeurs ,i. Il permettra notamment de 
réf:léchir à l'évolution des différentes contribut:ons au budget du SDIS, en associant le Président de 
l'Association des Maires de Vaucluse. 

La présente convention a été présentée et votée lors de la séance publique du conseu 
départemental du 22 novembre 2024. 

Je vous demande de bien vouloir adopter les termes de la convention ci-jointe et m'autoriser le cas 
échéant à la signer. 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

Le Présiden du Co eu d'Admin·stration 
du Service Dépa - emental 1 'lncendi,e et de Secours 

SEAV1ICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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P UR PIER 
Département 
VAUCLUSE 

CONVENTION PARTENARIAL PLURIANNUELLE 

ETRE 

LE DEPARTEMENT DE V A . CL SE 

ET 

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL DI CENDIE ET DE SECO RS DE 
V AUCL SE (SDIS) 

POUR LES ÉES 2025 - 2026, 

Convention Département de Vaucluse / SOIS 2025-2026 Page 1 sur 16 
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Conventio·o partenariale pluriannuelle 
entre 1eJ:onseil Dé artemental et_le SOIS 2025 2026 

Entre les sou ignés 

Le Département de Vaucluse,. représenté par adame Dominiqu TO I Pré id -nte 
du , on eil départemental dûment autori 'e par d 'lib 'ration de l A emblée départ m · ntal 

0 XX:XX du XXXXXX d '. ign' ci-apr's par l Départem nt . 

et 

Le Service Départemental d Incendie et de Sec ou r de Vaucluse, r pré ent ' par Monsi ur 
Thi rr LAG EAU . Pr' id nt du Con eil d Administration du DI dûment autorisé par 
déUbération du Con eil d Aministration du SDI du XXXXXX d' ign' ci-aprè par « l 
SOIS}). 

Il e t on enu qui uit : 

I. Cadre réglementaire 

Vu 1 CGCT notamm nt articl L.1424-3 5 et L.5111-1-1 et R.5111-1 qui disposent 
que les relation entre le Département ,et le SOI notamment la ontribution du 
D 'part -men · font l'obj -t d'une con e ition pluriannueU · 

Vu la loin° 96-369 du 3 mai 1996 relati e à I organ· ation et au fonctionnem nt des rv1ce 
D 'partementau d Inc ndi et d S cours · 

Vu le Sch 'ma D 'part m ntal d' Anal y et d, Cou erture d s Risqu s SDACR) en 
igu ur approu " par arr"t '. préfi ctoral le 15 a ri 1 2019 · 

Convention Département de Vaucluse/ S01S 2025-2026 Page 2 sur 16 
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II. Avant propos 

La sécurité ci He a pour objet la prévention des risques de toute nature, l information et 1· alerte 
d populations ainsi que la protection d personnes de bien et de. I environnem nt contre 
les accidents les sinistres et les catastrophes par la préparation et la mise en oeu re de mesures 
et de mo en appropriés rel ant de l'Etat et des coll ctivité territoriale . L Etat e garant de 
la cohérence de la sécurité civile au plan national. Il ,en définit la doctrine et coordonne ses 
moyen . (extrait de articl L 112-1 et L 112-2 du Code de la sécurité intérieure). 

Sur le territoir du d 'partement de Vauclu e a ec 2440 apeur -pompier (profe ionnel et 
volontaires), le SDIS par ses actions de secours d urgence et de prévention est le principal 
acteur de la politique publique de sécurité civile. 

Le SDIS contribue à la définition et à la mise en oeuvre de cett politique publique à travers 
deu · document : 

Le Schéma d Analyse et de Cou erture des Risques (SDACR) qui définit les conditions 

de cou · erture opérationnelle des risque au ·quels le SOIS doit faire face; 

La présente convention pluriannuelle prescrite par I artide L. 1424-35 du Code Général 

de Collecti ité Territoriale (CGCT) i é ci-de ou ; 

Depuis 2015 f,e Département a pu reconstituer ses marges de manœuvre financières grâce à 

d important effort de maîtrise de se charge de ge tion combiné à l évolution positive du 

produit de DMTO. Dan cette m m p 'ri ode notre part nariat a é olu' v r un approch 

pluriannuelle enforcée passant par des financements complémentaires au con entions alors 

en cours. 

Le SDIS a alors bénéficié particulierement depuis 2018 de financements importants en 

in e ti ement lu· p rmettan d augmenter d' autan 1 acqui ition de matériel tructuran 
néce saire à on acti ité tout en lui permettant de r · courir de façon rè modérée à 1 emprunt. 

Ce soutien financier du Département a également permi au SOIS de se désendetter ce qui lui 

permettra d augmenter ces capacités d emprunt selon les nécessités. 

A"n ·i la bonne santé financièr du D 'partemen a permi au SOIS de bén 'ficier d condition 
d financ ment tr's favorabl s jusqu n 2022. La chut brutale d s DMTO enr gistrée depui 
2023 rédui ant les capacité financières du Département doit conduire le SOIS à adapter se 

demandes au conte te financier du moment et à re ter dans un partenariat constructif. 

Dan un ouci de r 'activit' n ca d r toumement de la conjoncture la pr 'sent con ention n 

couvre volontairement que les exercic s 2025 et 2026. 
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Article 1.. Bilan de la convention 2021-2024 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte: 084-288400021-20241216-692024-DE 
le 16/12/2024 
via TEL105 

La con ention approuvée le 14/04/2021 fixait dans son article 4 un contrat d · objectif. Il con nt 
de dre s r l bilan de engagement pri par le SOI à cette occa ion: 

1. « Poursuivre et amplifier les mesures déjà prises en matiere de maîtrise de l'engagement 
opérationnel et de maitrise des dépenses de fonctionnement » 

L 'volution globale de l activité opérationnelle sur les demieres années est la suivante : 

55000 
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30000 
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20000 

2016 

45 305 

2017 

Nombre d'interventions 

48 S64 

40 374 

2018 2019 2020 2021 

2. « Maîtriser ses charges de oestion courante» 

48 2S2 

2022 2023 

Le graphique ui ant permet de m ur le effort réali ' par le SOI d pui plu · ur ann 'e 
pour cont nir harg de fon ionnemen : hor carburant et 'nergie H n ont augmenté que 
de 3 5% entre 2015 et 2023. 
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3. « Maîtriser l'évolution des dépenses de personnel» 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte: 084-288400021-20241216-692024-DE 
le 16/12/2024 
via TEL105 

Sur les 3 dernières ann ' es 1 'volution de la masse salariale a été la suivante : 

"' 
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~ 47€ 
~ 47€ 
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45€ 
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44€ 

€45,57 

CA 2021 

Masse salariale globa1l,e 
En Millions d'euros 

€46,78 

C.A 2022 

€48,37 

CA 2023 

Cette évolution est la con 'quenc d plusieur me ures catégorielles non compensées décid' 
par 1 Etat. Il s agit donc de causes exo g' nes dont 1 impact a 'té limi ' u · te au me ure · internes 
mises en œuvr par le SDIS 84. 

La réorganisation du SDIS t la mi · en place du RIFSEEP ont été réalisées à ma s 
salariale constante 

Le mouvement social d décembr 2022 a u pour con équence la création de 8 postes de 
sapeur-pompier profe ionnel (SPP) sans pour autant procéder à un abond ment 
budgétair . 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte: 084-288400021-20241216-692024-DE 
le 16/12/2024 
via TEL105 

En c qui conc me les sapeurs-pompi,ers volontair s (SPV) l ur tau d indemnités horaires suit 
1 é olution du pain d indice a ec un décalage par rapp rt au SPP (+3.5% au 1er octobr 2022 et 
+3% au 1 ier octobr 2023). 

Indemnisation des sapeurs pompiers volontair,es 
En Millions d'eu:ros 

ê 8€ ::) €:6,92 CV 
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4. « Conserver une transparence de gestion » 

Confonn ' m nt à s s 
D · partem -nt tel que f 

ngagement le D I 
d , cum nt budgétair 

a fourni ous 
ou l 'tud pr 

€.7,08 

CA 2023 

documents demandés par le 
p cti e . 

Dès lors qu il était éligible le SOI a recherché les modes de financements alternatifs en 
sollicitant de nombreu e ub ention · 

Enttté Objet Tauic: Montant travau11 Maimum subvention 

CN Poriton 50% 18317,00 

CNR Deu>< ièrrie Bateau Po'lyvalent de Secours SO¼ 124500~00 

CNR Bateau Moyens de Secours 50% 30000,00 

CNJ R Véhicu le tracteur pci k-up 30'/4 13500,00 

M inistère 
1 

Mai,ntien en cond ition opérationnelle e · .imélior.iUon des cap.icités N RBC l,CJ0>/4, 34 779,00 

M inistè re CCFS 64,61% 425000,00 0,00 

Mi nistè re V LHR ?ICK UP 
1 64,61% 45 833,00 29612,70 
1 

M1 nist ère CCFS 32J 1 64,61% 425000,00 274S92~50 

M inistè re CCFS 32l 64,61% 425000,00 274S9i,so 

M inistè re CCFS 32T 64,61% 425000,00 274592,50 

Préfecture Camé ras levée de doute 52,64% 190 000,00 100 016,00 

Préfecture Rénova t ion sy,stèmes énergétiques Fontc,ouverte 5,13% 195298:7,00 100188,23 

- égion 2023 Plan solai re - t1c1vaux pour rendre sol.irisable les toi tures et parkings des cent res de 
40% 1 .529 561,00 611864,40 

seco urs etson ;Etat major 

Région 2023 
Acqu isi t ion de matê ri el.s de surve ill ance et de reconnaissance - Fo nds 

d 'investisseme nt oour les SOIS 
80% 

1 

172 500,00 138 000,00 

2 024 554,83 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

Intervention financière 2021-2023 

1- Fonctionnement 

L'actuelle ,con ,ention p ur·annuen d partenariat qui ' achè e prochainem nt a été 'tablie 
pour la période 2021-2024 entre le Département et le SDI de Vauclu e et délibérée par le 
Con eil d 'part mental le 26 mar · 2021 

Cette con ention a fi é pour cette période l'évolution de la contribution du Départemen au 
fonctionnement du SDIS dans la limite de + 1 2 % par an. Dautre part cette convention a 
intégré dan la ba e contribud e du Con eil départemental pour fe dépen e de fonctionn ment 
du SDIS le surcoût induit par l augmentation du taux d la prime de feu comprise dans la 
rémunération des sapeur -pompiers (dont le taux est passé de 19 % à 25 %) soit une omme de 
464 341 non indexé . 

u cour de la période 2021-2023 ,. la contribution totale du Dépai1ement (in e ti ement et 
fonctionnement) au , DI est passée de 36 553 610 € à 38 614 140 € soit + 2 060 530 € 
(+ 5,6 %). 

2- Financements hors convention 

La d 'lib 'ration du Conseil départem ntal N° 2022-590 du 16 d 'cembr 2022 a approuvé n 
plus des contributions susvisées la prise en charge par le Département pour la seule année 
2023, de la location par le DIS d un hélicoptèr bombardier d eau (HBE) dan un limi e de 
300 000€ sur la base de factures acquittées (cette locations est élevée effectivement à la somme 
de 186 831 € au titre de 1 exercice 2023). Ce type d hélicoptère con titt ,e un matériel 
indi pen ab[ pour trait r dans le m ill ur délais le feux naissants et ainsi, éviter la 
propagation de tels feux qu· nécessitent alors des moyen techniques et financiers con idérabie 
pour le combattr, . 

Par ailleur , la délibération précitée a pré u également le ver ement d une part1c1pation 
exceptionn Il d un montant d 1 053 000 € destinée à couvrir les charges de fonctionnement 
supplémentaires du SOIS au titre de I exercice 2023 (notamment les charges supplémentaires 
de per onnel non compen ée par I Etat et le dép n e e ceptionn Iles li' e au ni au 
d inflation). 

3- Investissement 

La contribution du Département au programm d' i.nvestiss m nt du SDIS s st traduite par 
l inscription d autorisations de programme triennales successives de 6 300 000 € à compter de 
1 •exercice 2019 soit un montant annuel en CP de 2 100 000 € pour les années 2019 à 2024 
de tiné à financ r l 'quip men . tructurants du -DIS ~ 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

Intervention financièr•e 2024 

1- Fonctionnement 

En 2024 la contribution du D, partem nt au fonctionnement du DI ot' au BP 
35 227 625 € complét 'e par le maintien de la prise en charge de la prime de feu dan la limite 
d 464 341 euros t par la pris n charg int 'grale, par a nan a conclur a ec 1 SDIS . du 
cout de la location par le DIS d un hélicoptère bombardier d'eau dans la limite d un crédit de 
300 000 ,e. (pai, m nt par L Départem nt ur la ba d factur acquitt 'e par le SOIS) 

Il a 't ,. in crit au budget upp l 'mentai r 2024 un cr 'dit comp l 'm .nta · r d 1 000 000 € afin de 
couvrir les charge pesant ur le budget du SOIS et liées à des mesures fi ées unilatéralement 
par l a · pour le p r onnel . 

De plu , un crédi compl 'mentaire de 800 000 
départ m ntale dans le cadre de la DM2. 

2- Investissement 

era prnposé au ote de l A emblée 

Comme pour les années 2021 à 2023 un montant annuel de CP de 2 100 000 € destiné à financer 
le programme d équipem nt du SOI a é é in crit au BP 2024 du Département. 

Cett contribution vers ' e depuis l' xercic 2019 a p rmi au DI ur la période 2019~2023 de 
réduire de 10 500 000 € le recours à 1 emprunt et de minorer ses charges d intérêts à hauteur 
d n iron 306 000 . Grâc à ce subventions d inv ti ement 1 montant moyen de d 'pen 
d 'quipement s est éle é à 8 669 000 sur la période 2019-2023 contre 6 549 000 , sur la 
périod - 2014-2018. 

Article Il. Contexte et obiectifs 

Conformément au di po i ion de· 1 articl 1424-35 du CGCT la contribution du 
Département au budget du · DIS est fi ée, chaqu - année par une délibération du Conseil 
départem ntal au u du rapport ur 1 ' olution de re ource et de charge pré i ible du 
SOIS- au cours d I anné · a enir adopt' par l con il d admini tration d c lui-ci .. L 
relation - entre le Département et le Dl et notamment la contribution du Département font 
I objet d une con ntion pludannu H . 

1) Contexte du Département 

Le contexte budgétaire des derniers exercices dans lequel évolue le Département a été et reste 
plu qu jamai con raint ucc i m nt par la pandémi d COVID t e con équ ne 
économiqu set sociales puis par les effets dune importante inflation liée principalement aux 
tensions géopolitiqu internationales (notamment le conflit entre 1 kraine et la Rus ie) et 
nfin par un p rte important d r c tt (DMTO). D plu I D 'part ment doit faire fac à 

un accroissement de ses charges peu ou pas compensées par 1 Etat en lien notamment avec sa 
mi ion de he de fil - en matièr - d olidarité. difficult' aggra ée par la perte de on demi. r 
levier fi cal à compt rd 1 e ercic 2021 (part d 'part mentale d la a ur I foncier bâti) . 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

Dans cet en ironnement financier très défa arable (, D 'part m nt entend poursuivre , t 
amplifier ses efforts pour maîtriser la progression de ses d 'penses de fonctionnement afin de 
prés r e e grand équil"br financier et no amment a capac;té à ·nv tir. 

2:) Contexte du SOIS 

Le orientations stratégiqu s d cou rtur d ri qu n 'ce it nt un plan pluriannuel d 
financement du fonctionnement et des investissements du SOIS, fixant des cible à atteindre 
pour chaque type d équipem . nt, la normali ation, 1 s mou , ments d, . matériels entre les 
différente unités opérationnelles et la politique d'amortissement technique et co nptable. 

Le contrat d objectif fondé sur la présente convention doit permettre par 1 optimisation des 
moyens d apporter une réponse opérationnelle efficiente tout en poursui ant un effort out nu 
d, maîtri e d d 'p n s de fonctionn ment. 

Pour le SOIS comme pour le Département il est nécessaire de répondre à si objectifs 
stratégiques : 

1. Assurer la di tribution des secours sur l'ensemble du territoire de Vau lu e dan de 
délai . con enabfos défini par l SDACR · 

2. V ill r à la maîtrise d 1 engagem nt du DIS ur on cœur de m ' tier de secours 

d urgence et pour cela limiter 1· engagement des moyens du SOIS pour des opérations 

d · . er e non urg nt et hor du p 'rimètr de e mi ion obligato · r · 
3. Pré erver un mallag de centr d~·ncendie et d secour de qualité s ·ège d 

I ngagem nt et d t activité des sap urs-pompi -r olontaires au côtés des sapeurs­

pompiers profe ionnel · 

4. Participer à la p é ntion de ri que · 

S. Poursuivre l'adaptation du SDIS à la maîtrise des dépenses afin de tenir compte de 

contrainte financière qui pè en ur le collecti it' lœale contributric d s 

res ourc,e . 

6. Préparer 1 évolution de ses matériels équipements et doctrines opérationnelles pour 

s adapter au changement climatique 

Le calendrier budgétair et financi r du SDIS e pré ent comm u~t: 

• Juin : solicitation de la division finances auprès des services du SD S afin de déterminer 

l ur b oin + l 

• Mi-Juin : discus ion entre le Département et le SOIS ur le projet de PPI du SDIS 
préalabl ment tran mis 

• Fin août : Connais ance de 1 évolution der Indice de Pri à la Con ommation (IPC) hor 

tabac 1 -1/N déterminant l é olution globale ma imale de la contribution des communes . t 

de EPCI au titre de 1 e _ ercic + l . 

• Temps de préparation technique entre le CD et le DI pour le comit ' des financeur du 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

SDIS 

• Mi sept mbr,e N: Réunion du comi t' des financ ur du S DIS con . titu ' con fonn 'm n au 

di po itions d l article III 

• 0 tobre : E hange en •re le SOIS et le CD dan le cadre de la participation du CD au BP 

+ l du SOIS 

• 1 o mbre : ote de contribution de commune et de EPCI dan la per'. pective de leur 

notification obligatoire avant l 0 I /01 + 1 

• Décembr : ote de la contribu ion du département (BP du Départem nt) 

• Fé· rier + l: tenue du DOB du DIS dans 1 · hypothèse d un ote du BP en mars 

• Mars N I: vote du BP du SOI (incluant les résultats antérieurs) et du CF 

3) Obiectifs de la présente convention 

La pr ' ent con ention e t guid' _ par I princip ui ant : 

• Le SD S conduit t1applicafon d la politique pubfque de ct· ttibution de . ecour 
dan l D 'pattern nt. Celle-ci i 1 crit dan le cadre du Schéma Départemental 
d Anal se et de Cou erture des Risques SDACR) approu é en 2019 dont 
l actuali ati n t pr' _ ue en 2025 e du Règlement Opérat·onnel (RO) · 

• Le SOIS et le Département 'engagent à un conc rtation p rmanent dan I cadre de 
t ·· te en ·gu ur notamm nt le SDACR et le RO qui, approu é par arrêté préfectoral 
servent de cadre à la polif que publiqu d s cour t Il que souhai é par I élus et par 
l'État. 

' 
• Le SOIS s inscrit dans une démarche de g stion maîtrisée t transparent reposant · ur 

des critère de ge tion perm ttan de donner une i ibilité sur l é olution de on budget 
t de la contribution du Départ m nt. 

• Départ m n accompagr l DIS au titre de sa contribution pour as ur r la 
continuité du service public. 

• L Département ac ompagne le DIS dan a recherche de financements e terne . 

Cette convention a ain -i pour objet de : 

• Donn r au D ·' part m nt un · isibilité ur 1 ' olutîon d sa participation financi' r ur 
la période 2025-2026, sachant que 1 évolution des contribution des Communes et 
EPCI t actuellement pla onn ' légal m nt à 1 ' olufon d I indice de pri à la 
con ommation, hor . tabac entre juillet -1- et juillet 

• Donner au SDIS les moy n d r 'pondr au obj ctif: op 'rationn l d 'fini par l 
D CR dont la derniere ré ision a été acté par arrêté préfec 1oral du 15 a ril 2019 

• Intensifier le dialogue de gestion au service d une vision financière partagée entr 
SOIS et l Département. Pour cela le partag d information entre le SDIS et le 
D 'partem nt n matièr budgétaire comp abl et financièr t indi pen abl . Chaque 
début d année le DI élabore un rapport sur I é olution des se ressources et de s 
charg pr' i ibl pour l e erc · a nir. ne note de conjonctur budg 'taire era 
tran mi e au Départ m nt courant ptembr . apr' pr ' ntation au Pr' · d nt t au 
bureau du CASDl . Cette note de ra distinguer clairement 1· évolution de 1 ensembl 
de pot -d d 'p n s t d r c tte n onctionn ment ,comm en in e ti em nt en 
m ttant en é id nce 1 ensembl des élérn nts pliquant son é olution. 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

• D autre part f actualisation de I analys prospecti e financière en in estiss m nt et , n 
fonctionnement retenue et soumise au CASDI dan le cadre du DOB era également 
transmis au Département aprè pré en ation au Pré ident tau bureau du CASDIS 
tout comme le projet de budget primitif avant sa présentation au vote du CASDIS 

• Poursuivre la rationalisation des moyens de fonctionnement du DI . en maîtri ant les 
coût y compri en appuyant ur le experti e dont di po e le Départem nt dan cet 
objectif. 

Les deux partie conviennent que les enjeux majeurs du SDIS consistent à maintenir a 
capacité d adaptation au contexte national et local en optimi ant son acti ité opérationn 11 
afin de maîtriser au mieux 1 évolution de ses charg s de fonctionnement. 

Le Départemen et le SOIS con cient de nj eu financ: er e de la néce ité de r ch rcher 
d s économies d'échelle s engagent à inten ifier leur partenariat en recherchan de nou eaux 
champ de coopération . d mutua; i afon ou de mi e en commun de compétence entr, l u 
s rvices respectifs. Le SOIS et 1 Départ ment conviennent notamment de travaiUer ensemble 
sur le ujet uivants, et de renforcer conjointement leurs actions sur: 

• La promotion du volontariat; 

• L analy e financière, la ge tion de la dette et la re, herche d financ m nt 

• L u ag partag' d'infra tructure ,et/ou d matéri 1 · 

• La coopération dans le domaine informatique· 

• La politique de sécurité et la santé au travai] · 

• Le group · ment d achat · 

• L aménagement dut rritoire (con .traction et entretien de out infra tructure utile au 

fonctionnem nt du SOIS) · 

• Les politiques publiques partagées. 

4) Engagements du SOIS 

Dan le cadre de ce partenaria le SOIS s'engage à: 

Poursuivre et amplifier les mesures déià prises en matière de maîtrise de l'engagement 
opérationnel et de maitrise des dépenses de Fonctionnement· c t ngag ment a déja été acté 
lor du CASD IS du l 3 février 20 I 8 : 

• Rec ntrer les apeur -pompier en priorit' sur I urgenc le lien social étant assuré 

par des structures idoin s · 

• R , fo ce la complémentarité a ec le autr acteu conc mé · 
• Pro crir la gratuité d interv ntion hor comp 't nces du SDIS. 

Le SOIS engagera toutes les action possibles pour maitriser son activi 1 é 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c:~/~~;;~~!400021-20241216-692024-DE 

via TEL105 

opérationne lie. 

Ils inspirera également des actions d autr s SOIS, notamment: 

• Campagne de commun·cation pour diminu ·r le nombr - de app 1 inju tifié : 

messages ur les r 'S· au ociau action d n ibili ation au g te qui auvent. 

• Réfle ion co1joint entr e Département le SDI et e autre part naire ur le 

modal· t ' d pri n charg de per onne uln 'rab le hor mi I n du SD IS 

Le SOIS s engag 'gal m nt à tenir à jour un pro p cti financt' r . 

Maîtriser ses charges de gestion courante 
Le SOIS 'engage à pour ui re la maîtri e de ces charge en prenant en compte les é olutions 
no ·mati . Pour cela il d' lopp -ra l impli ation d -. r pon abl d unité op' rationnelles 
et fonctionnelle ur le objectifs relatifs a la maîtris des coûts. 

De mesur s sont d 'jà ntr pri s d autres sont à dé lopp r: 

• Poursu · t, d la mutuali ation de achat e d - pratique a · -c le D 'partement t le 

SOI adhérant notamment al ntente et à ULI groupements de commandes)· 

• Pout u·t d la en ib·1· a •ion d per onnel du DI ur la maîtri d dép n e 

• Co oiturag pour] déplac m nt admini tratif: 

• Pour uite de la politique d'économie ur la con ommation de fluide 

• Informa ·on d coüt d _ ntre i n t de réparation d 'hicul notamment 

accid nt' 

MaÎtriser l'évolution des dépenses de personnel retracée dans le chapitre globali é 0 12 du 
budg t du S DIS qui représentent l principal po. t d _ dép _ n e de fonctionnem nt du · ·DI 
(83 % des dépens s de fonctionnement) car son é of ut ion maîtrisée est un n 'cessit' pour . à la 
fo · <rarantir au DIS le maintien d a capacit' op' rationn li et au D 'partem nt de n pas 
ubir une é olution non compatible a ec a marg d manœu re financièr .. 

Les efforts de maîtri e de d 'penses d s p rsonnel du SDI dem ur nt n 'anmoin tributaire 
d me ure e·· ogène décidée no amment à 1 é heion national. 

Le d 'p n d p r nn 1 e dé ompo ent n compte budg' aire dont l'é olution n'e t pas 
comparabl 

• La rémunération de per onn l p -rmar, ent (SPP e1 per onnel admini tratiû et 
techniques spécialisés) affectée par le Gliss ment Vieilless T chni it ' (GVT) incluant 
le régime indemnitaires propre à chacune de filière 

• Le indemnit ' _ er ée au SPV qui, sont attribu,' pour tout le acti it' ffi ctué 
pour le service (interventions, gardes astreintes formation, responsabilités 
particulière ... ) 

• Le charg alariale coti aüon ocial , t régim d r trait dép ndant 
ex, lu ivement de me ure national 

• Le m ur en fa eur de la fidéli ation de SPV: ou eHe Pre tation de Fid li ation 
t de Reconnais anc (NPFR Pr station d Fid 'lisation t d R connaissanc (PFR) 

et Allocation de vétérance. 
En contrepartie de l 'engagement financier du Département . le SDIS de ra améliorer le pilotage 
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d l ' olution d 1 n embfe de e charge de fonctionnement à l aide d indicat.eurs pr 'ci et 
complémentaire permettant d apprécier 1 ·mpact des mesures organisationn U s prises n vu 
d cont nir 1 ur ' ol.ution ,et d e comparer à d autres SOIS de même catégorie. 

Conserver une transparence de gestion 
Le SD IS · 'engage à : 

• pour ui re et à amplifier le mesures déja prises en matière de pilotage et d 
communication de I acti ité opérationnell t financï e: tableau de bord d uivi 
budgétaire prospecti e évolution d s interventions et sorti . s d cours (part pe par 
c ntr ... ). Pr·ncipal manceur du DIS, 1- Département doit a oir un i ibilité a 
court et a moyen terme ur la ge tion financiere de 1 établi s ment· 

• Poursuivr la r ch rch d ub en ion en particulier au ni eau urop 'en · 

• recommandation d la hambre R 'gionale de Compte apr ' e amen de 
ui re les recommandations 2024 d 1 Inspection g 'n 'rai d la défense et d · 

la écurit' ci il nota.mm nt pour le recommandation a· ant un impact ur la mai ri e 
des dép en e du SD l .. 

5), Engagem~ots_ d.u Département 

Personnels sap,eu rs-pompiers volontaires 
Le D 'partement eillera à pouruivr la d 'marche de conventionn ment entre le CD et le 
SDIS permettant de lib 'rer e per onnel pour le acf on de fonnation mai au i pour 
les be . oin opérationnel . Une nou Ile con ention ignée en 2024 , ncadi, fa orabl m n 
c tt mi à di po ition de p r onnels du département qui ont également SPV. 
De meme dan 1 cadr d la alori ation du olon ariat le D 'part m nt r gard ra a c 
attention ne candidature de per onnels P lor du re rutement de ses propres agent . 

C'est a ec cette ision des engagem nt r sp ctifs du Départ m nt t du -Dl rappel 's dan 

1 a ticl II que le deu partenaire souhaitent définir le adre· d intervention du Département 

en fa eur du SDl pour la période 2025 à 2026. 

Article 111.-Fina.ncement du SDl pour la période 2025-2026 

Un comit' de I manceur ra mi en plac dan I cadre de cette on ention. Il t 
composé de la Pr ' idente du Conseil départemental du Pr,' id nt du CASDIS t du Pr ' sid nt 
del A ociation de Maire de Vaucluse. Hs seront accompagnés des directeurs des service du 
Département t du DIS. 

1 - Contribut1on conventionnelle 

• Pour 2025: contribution conv ntionnell basé ur I BP 2024 (35 227 625 €) t ur l 
in cription complémentaire de 2024 (1 000 000 in crit au BS et 800 000 € proposés à 
la DM2) oit 3 7 027 625 € major, 'e de 1 · olution de 1 IPC hor tabac con ta ' ntre 
juiHet 2023 et juillet 2024 soit + 2 19 %) soit une somme d 37 838 530 €. 
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• Pour 2026: sur la hase de la contribution con entionnelle 2025 soit 37 838 530 majorée 
del é olution d 1 IPC hor tabac con aée entre juin -t 2024 t juille 2025 .. 

Pour le e ercice 2025 et 2026 l D 'partement contribuera également au financemen total de 
1 impact du passage de 19 % a 25 % du taux de la prime de feu soit un montant figé de 464 341 
€ par an ain i qu à la charg d · lo a · ion d un hélicop ' re bombardier d au pour un montant 
annu I plafonné à 300 000 € et pa · able sur pré entation de facture par le Dl . 

Le commun et PCI contribueront en 2025 et 2026 à hauteur de leur participation de 
l exercice pr 'céd nt corrigée du taux d 'volution d 1 IPC hors tabac constatée en juillet d 
chaque exer ice. Dan le conte e financier contraint é oqu ,. • i-de u le comité de financ ur 
du DI era n ibili é à la n 'c i 1 é d maint nir l, con ribution de communes et EPCI 
sur I évolution annueHe de 1 IPC du mois de juillet pour le anné s 2025 et 2026. 

2 - Hors convention 

Pour le exercice 2025 et 2026 en complément au contribufon départemental - annuelle 
au fon tionn ment du DI la participaf on ' ntuell du D rpartem nt au programm 
d investissement du SOIS en matière de bâtiment ou d équipements structurant e di cutera 
tou le an dan · le courant du moi de juin entr le 2 partenaire au u d un ' .at pré isionne l 
t pluriannuel produit par le SOIS. 

3 - Financements exceptionnels 

Pour l x rcices 2025 et 2026 toute sinistralité li ' uniquement à de év 'nements climatiqu s 
• ondui ant le SOIS à engag r de mo en financi r t è au-delà de nonne 

ou toute me ure contraint . _erçant ur l . budge du DI pourront donner li u en 
cours de ercice budg 'taire à 1 octroi éventuel d 'une aide ex eptionnelle du Départem nt au 
SOIS d un montant maximum d 500 000 € par ercic ur prés ntation d un demand 
argumentée par le DI . 

L montant d c tte aid e ceptionnelle sera détermin ' par le eul Département en fonction de 
a propre ituation financièr t d élém · nt appo1té par l - DI . 

Toutefois l•e DI s engage à rechercher par ailleurs toute source de financement autre que le 
D 'part m nt pour cou rir ce type de charg, non connu _ lor d 1 'labo ration d . on budg t 
primitif. 

Article IV. Modalités 

L Dl app lle les acompte sur la contribution obligatoir de fonctionnement en joi0 nant à 
sa demande I état pré i ionnel de, dépen et de r ett - t adre e au Départem nt un état 
d mandat i épar 1 pa eur départem ntal -nt rme d ju tificatif pour I r ment de. 
ubv ntions d équipement. 

Dan le a où le budget prim.tif du département e ou du DIS n aurait pa 'té oté avant le 

d 'but de 1 ex rcice le ver ement de la contribution peut faire I objet d acompte dè le 1er 
janvier en s r 'férant au montant de la contribution de 1 e ercice précéden conformément à la 
régi mentation articl L. 1612-1 du CGCT).. 
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Articl_e V. Suivi de la convention et dialogue de gestion 

Le SDIS ra am né à fournir ou le ind·cateur de p"lotage financier et d acti ité 
néces aires à la bonne compréhension de son fonctionnement par les services du Département 
à l' occa ion notamment de comité de pimotage eme riel . 

Ce comité ont campo é : 

• De la Présidente du Cons il d 'part mental ou d son représentant 

• du Pré ident du Conseil d Administration du SOIS ou de son représentant, 

• du Directeur général d rvic du Consei] d 'partemental ou d on r pr ntant 

• du Directeur Départemental des S .rvices d Incendi t d Secours ou de son 

représentant, 

• d un cadr r 'fi' rent ( chef de proj ,et) dé igné par la Pré idente du Con eil 

départementa] et charg ,. d 1 organi ation d s comi 's et du suivi d la con ention au 

ein du Con eil départemental. 

L s comi és de pilotage peuvent "tre élargis à toute per onn utH à I initiati e du Pré ident du 
Con eil départemental ou du CASDIS. 

D autr part tous les document budg 'tair s pourront être communiqu' n amont de c 
réunions respectivement par le SOIS à la Direction des Finances du Département ainsi que par 
1 D 'partement a la Di i ion Finance · du SDIS. 

Ces comité v illent à la formali ation d 'objectif. d ge tion , t d ·ndicateur a ocié : 
indicateurs d acti ité, de moyens financiers prospectifs . . . Ils permettent aussi d arbitrer les 
chanti r prioritair à mettre en œu re en matière de mutuali ation. 

Il e réuni sent au moins une fois par semestre pour évoquer les modalités pratiques de 
financem . nt annuel. Au plan technique le comité de pilotage on en capacité d e aminer 
toute question relative : 

• Au suivi de la convention, 

• l anal e des tableaux de bord, 

• u i itiati e de mutuaH ·ation/coopération 

• Au r nouvellement d la con ntion. 
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Article VI. Date d'effet Durée 

La présente con ntion prend effet à compter du 1er jan ier 2025 et e pirera e 3 l décembre 
2026. Elle abrog tout 1 di posi . ion d con ention pr 'c• 'd mm nt adopt' s. 

Ell pourra faire I objet d a enants , n fonction d m ur prise à 1 échelon national 
et ayant un effet direct ou indirect sur le contenu financier de la convention. 

Le a -nant- e ·ont pri dan le même forme qu la convention initiale c e t-à-dîr aprè 
déHb 'ration de I Assemblé départemental, t du CASDIS. 

La présente convention peut être résiliée à l initiative de 1 une ou 1 autre des parties, pour tout 
motif d intéret g 'n 'ral a éré par lettr · r - ommandée avec accu •' d r 'c pi ion a e un pr 'a i . 
d 6 mois. 

Par aiH ur le parti s s engagent à s rapproch r au main si mois avant 1 expiration de la 
présente con en ton pour é oquer le , ondition de on renou eUement. 

Article VII. Liti e 

Le parti à la p ' ent con ention engag nt à rech rcher une i ue amiabl à tout litig a ant 
saisine de la juridiction compétente. 

Article VIII. Domiciliation 

Le D 'partem nt de Vauclu t d micili ' Hôtel du départ men Plac, Viala 84909 A ignon 

cede 9 Le DI de Vauclu e t dom· ilié planad - de ['Armé d1 friqu - 84018 Avign n 

Fait en A ignon en 2 e mplaire or·g·nau le 

La Pr' si dente 
du Con il départem ntal de Vauclu 

D minique SANTO I 

Convention Département de Vaucluse / SDl S 2025-2026 

Le Président 
du Con eil d Administration du 

S rvice D 'part mental d lncendi et de 
cour 

Thierry LAGNEAU 
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Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré 1 se prononce favorablement sur lla signature de la 
convention pluriannuelle avec le Conseil Départemental pour les années 2025 et 2026. 

Le Présiden du Co dministration du Service 
Dépar1emen I d 1lnce die et de Secours 

T \ lerr LAGNEA 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVICE DEPAR 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATIION 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCEND!IE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Lundi 16 décembre 2024 

DELIBERATION N ° 70/2024 

N ayant pu réunir le quorum lors de sa séance du jeudi 12 décembre 2024, le ConseH d''Administration du 
Service Départemental d'incendie et de Secours s est réuni de plein droit le lundi 16 décembre 2024 à 14 
heures,. dans la salle de réunion du Siège de !'Etablissement. 

La séance était placée sous la présidence de Monsieur Th ierry LAGNEAU Président du Conseil 
d'Administration du SOIS de Vauc luse. 

ETAIT PRESENTE : 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D'EPCI : 

Membre titulaire à voix délibérative : 

Madame Cat herine GAY 

Etaient excusés : 

Mesdames Marielle FABRE, Christine LANTH ELME 
Messi,eurs Hervé DE LEPIINAU, Claude MOREL Bruno VALLE Anthony ZILIO 
Monsieur Vincent NATUREL 
Commandant Marc JAUNET 
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Œ A~EURS-POMPIERS 1!!111 llJ eepartement ~ 
VAUCLUSE ~ 

D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINl:STRATION DU S.D.LS. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 1'6 DECEMBRE 2024 

RAPPORT N ° 2024 - 70 

CREATION DES EMPLOIS PERMANENTS 

En applk ation de la loi 96-369 du 3 mai 199-6, le SOIS de Vaucluse, établissement publ!ic autonome, 
assure la gestion directe des personnels permanents des fil~ères sapeurs-pompiers professionnels, 
adm inistrative, techn ique et culture lle depuis lie 1er janv·er 1999. 

Aux termes du code général des Col lectivités Ternitoriale et en vertu de l'article L313-1 du Code 
Général de la Fonction publique, lies emplois de chaque colilectivité ou établissement sont créés par !l'organe 
délibérant ; il appartient donc à l 'assemblée délibérante de fixer l'effectif des emplois nécessaires au 
fonctionnement des centres de secours et des services. 

L'état du personnel,. fixant lies effectifs, tel que présenté lors du conseil d'administration du 17 juin 
2024, ne saurait tenir Heu de délibération portant création des emplois prévue par les dispositions de I art icle 
L313-1 du CGFP. 

Le Comité Social Territorfa l (CST), réuni l,e 29 novembre 2024, s'est prononcé et a validé ce principe. 

Sans être rétiroactive, la présente déllibération ,emportera donc régularisation des situations des 
agents exerçant effectivement les fonctions ment' on nées en annexe, et ce conformément à 1la jurisprudence 
constante selon laque le les décisions admin istratives ne peuvent pas être rétroactives sauf lorsqu 'elles sont 
de nature à régu la.riser des situations. 

Il est rappelé que les ,emp1o·s figurant dans le tableau annexé sont pourvus prioritairement par un 
agent titulaire ou lauréat de concours ; que ces emplois pourront ëtre éventueUement pourvus par un agent 
contractuel en vertu d 'un contrat à durée déterminée sur le fondement de l'artide L.332-8 du CGFP, que 
dans cette !hypothèse,. les agents contractuels seront rémunérés par référence à la grille ind'cia ire affér,ente 
au grade de l'emploi occupé et que les candidats devront justifier du niveau d'études et des diplômes leur 
permettant d 1accéder au concours correspondant à !l'emploi mais aussi de l'expérience professionnelle 
nécessaire. 

Cette délibérat ion de régularisation n'entraine aucune incidence financière puisqu 'elle est en 
conformité avec les crédits budgétaires inscrits au budgets du SOIS 2024 et 2025. 

Je vous demande de bien vouloir vous prononcer sur le présent rapport et m'autoriser le cas échéant 
à signer au nom du srns tous Ies documents néoessaires à 11:a mise en œuvre de cette décision. 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

du Service Dépa 
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USTE DES POSTES AFFECTES AU SDIS DE VAUCLUSE 

Directeur départemental des services d'incendie et de secours 
Directeur départemental adjoint des services d' iincendie et de secours 
Médecin-chef de sapeurs-pompiiers professionnels 
Médecin-chef ad 'oint de sapeurs-pompiers profossionnels 
Officiers de sapeurs,.pompiers professionnels 
Sous-officiers de sapeurs-pompiers professionnels 
Hommes du rang de sapeurs-pompiers professionnels 
Médecins de sapeurs-pompiers professionnels 
Pharmacien de sapeurs-pompiiers professiionnels 
Cadre de santé de sapeurs-pompiers professionnels 
Infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels 
Chefs de groupements 
Adjoints au chefs de groupements 
Chefs de divisions 
Adjoints aux chefs de divisions 
Chefs de se.rvi ces 
Adjoints aux chefs de services 
Chargé de mission 
Chargé d'études 
Gestionnaires de l'administration général,es et des affaires réservées 
Gestionnaires archivistes/ documentation 
Gest"onnaire communication 
Assistant technique à la c ,éation graphique et audiovisuelle 
Secrétaire de direction/ Présidence 
Assistante accueil du public 
Responsable hygiène et sécuri é 
Gestionnaires RH 
Gestionnaire du temps de travail e,· de !l'activité 
Gestionnaires des ach.ats publics 
Acheteur 
Gestionnaires comptabi ll ité/finances/marchés publics 
Gestionnaire production culinaire 
Agent polyvalent de restauration 
Cuisiniers 
Assistantes administratives 
Assistantes comptables 
Gestionnaires formations internes et externes 
Techniciens télécommunications et radiocommunications 
Techniciens systèmes et réseaux 
Techniciens des systèmes d'information géographique 
Technic·ens applicatifs métiers 
Agents de maintenance des bâtiments et développement durable 
Chef de projet 
Gestionnaiires techniques 
Chefs de magasins 
Chefs d'ateliers 
Mécaniciens 
Dessinateurs 
Logisticiens 

SERVl:CE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 



Mis au vote le rapport est adopté. 
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Le Consel d'Administration, après en avoir délibéré, se prononce favorablement sur le présent rapport de 
créafon d'emplois permanents et autorise son Président à signer au nom du SOIS tous les documents 
nécessaires à a mise en œuvre de cette décision. 

Le Président du C · nseil 'Administration dlu Service 
Départeme , ta l d'lnc die et de Secours 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE Eî DE SECOUAS DE VAUCLUSE 
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APEURS-POMPIERS 
Département 
VAUC USE 

SERVICE DEPARTEMENTAL 
D1INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL o''INCENDIE ET O:E SECOURS DE VAUCLUSE 

Lundi 16 décembre 2024 

DEUBERATION N ° 71/2024 

N'ayant pu réunir le quorum lors de sa séance du j eudi 12 décembre 2024, le Conseil d'Administration du 
Service Départemental! d'incendie et de Secours s'est réuni de plein droit le lundi 16 décembre 2024 à 14 

eures, dans la salle de réunion du Siège de !'Etablissement. 

La séance était placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil 
d'Administration du SOIS de Vaucluse. 

ETAIT PRESENTE : 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D'EPCI :: 

Membre titu !aire a vo1ix délibérative : 

Madame Cat erine GAY 

Etaient excusés: 

Mesdames Mariel le FABRE, Christine LANTHELME 
Messieurs Hervé DE LE Pl NAU Claude MOREL, Bruno VALLE 1 Anthony ZI UO 
Monsieur Vncent NATUREL 
Commandant Marc JAUNET 

SOIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - IBP 60070 - 84005 AVilGNON Cedex 1 * Tél: 04.90.81.18.18 
www.sdls84.fr * Facebook/Sdis84 * @Sdis84 .fr 



Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
/""'! Acte: 084-288400021-20241216-712024-DE 

via TEL105 

APEURS-POMPIERS mm_ - • -

Départemen ~ 

SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU S.D .. I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024 

RAPPORT 2024 - 71 

ORGANISATION GENERALE DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS ET DU 
CORPS DEPARTEMENTAL DES SAPEURS-POMPIERS DE VAUCLUSE 

Dans lie cadre du projet CAPAVENIR 21; le SOIS avait souhaité moderniser son organisation afin de 
tendre vers plus d'efficience et de résilience. Ainsi l'organisation fonctionne lle et territoriale avait fait l'objet 
d'une harmonisation de ses organigrammes pour permettre au Service de s'adapter à: l'évolution sociétale. 

Les objectifs poursuivîs étaient la mutualisation aussi bien en interne qu'en externe l'optimisation 
de notre réponse opérationnelle et a rationalisation des ressources. 

Tout en gardant à l'esprit ces trois objectifs et après tro·s années de fonctionnement7 il est apparu 
nécessaire d'apporter quelques ajustements internes. 

Des préfigurateurs ont été désignés afin de formuler des propositions pour améliorer le 
fonctionnement actuel, donner davantage de lisibilité et de clarté .à l'organisation des services opérationnels 
et optimiser le fonctionnement de certains services administratifs .. 

Les nouveaux organigrammes ont été présentés au comité social territorial le 29 novembre 2024 et 
au comité consultatif départemental des SPY le 20 novembre 2024 qui les ont approuvés à l'unanimité. 

Il a été retenu : 

• De réorganiser lla sous-direction gestion des risques en trois groupements dotés de nouvelles 
missions: 

Le groupement de la prévision et de la planification des risques 
Le groupement des opérations avec la compagnie CTAU/CODIS 
Le Groupement de la prévention des risques bâtimenta ires 

• De réorganiser l1a sous-direction santé, en incluant des chefferies en lieu et place de certains 
groupements, comme suit : 

Le Groupement opérations - formations et SSO (GOS) 
Le Groupement aptitude prévention santé (GAPS) 
La chefferie pharmade et Bio-médical! 
La chefferie infirmiers 

• De créer un groupement des territoires coordonnant les 5 compagnies opérationnelles territoriales 
dans le but d'harmoniser les pratiques, de venir en soutien de !',encadrement local et d'entretenir le 
lien avec les élus locaux. 
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• De regrouper au sein de la Division Administration Généra.le et Affaires Réservées les missions 
générales, le service juridique, le service communication et le secrétar'at Présidence/Directiion. 

L'organisation ains·i projetée se fera à masse salariale constante (hors G.VT). 

Cette évolution de notre organisation entre a en vigueur le 1er janvier 2025. 

L'arrêté d'organisation du 16 juin 2023 a donc été modifié en y intégrant ces ajustements 
d'organigrammes. 

Je vous demande donc de vous prononcer favorablement sur ces réajustements et m'autoriser à 
signer le nouvel arrêté conjoint du PréfeV Président du CASDIS rédigé sur cette base, portant organisation 
générale du SOIS et du Corps Départemental des sapeurs-pompiers de Vaucluse (en annexe) 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

Le Président du Con eil 'Administration 
du Service Dépa d'lno ndie et de Secours 

ierry NEAU 
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SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE • ~ ---------------------1 

Le Préfet de Vaucluse 

ARR'ÊTÉ N° _______ _ 
PORTANT ORGANISATION GENERALE DU SERVIICE 
DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE 

VAUCLUSE ET DU CORPS DEPARTEMENTAL DES 
SAPEUIRS-POMPIERS DE VAUCLUSE 

Le Président du conseil d'Administration 
du Service départemental 
d'incendie et de secours 

VU le code général des collectivités territoriales notamment l'es articles L 1424-1 à l 1424-50 et R 1424-1 à R 1424-55 ; 

VU le code de la sécurité intérieure. notamment les articles L112-1 à L 112-2, L711-1 à L752-1 et R723-1 à R725-13 

Vu 11a loi 2021-1520 du .25 novembre 2021 créant les sous-direction dans les SOIS (art 21), 

VU L'a11rêté préfectoral! du 15 avnl 2019 portant approbation du Schéma Oépa.rtemental de Couverture et d'Ana.lyse des Risques du SOIS de 
Vaucluse ; 

VU L'arrêté préfectoral n" 19~1432 du 30 a.oût 2019 porta.nt approbation du règlement opérationnel du SOIS de Vaucluse ; 

VU l'avis du CST en date du 29 novembre 2024 et du comité consultatif départemental! des sapeurs-pompiers volontaires en date du 
20 nov,embre 2024 ; 

VU la délibération du Conseil d'administration du Service départemental d'incendie et de secours de Vaucluse en date du 12 décembre 2024 ; 

SUR la proposition de Monsieur le Directeur départemental des servrces d'incendie et de secours; 

ARRETENT 

PREAMBULE : 

L'article L 1424-6 du CGCT dispose qu'un arrêté conjoint du préfet et du président du consei l d'administration du service 
départemental d'incendfe et de secours fixe, après avis du conseil d'administration, 1:·organisat1on du corps départemental. 

- Eu égard au caractère spécifique du Service Départemental d'incendie et de Secours (SDIS) de Vaucluse, qui comprend 
le corps départemental de sapeurs-pompiers conformément à l'article L 1424-1 du CGCT, 

- Eu égard au fait que :les personnels administratifs, techniques et spécia isés du service départementa l d':incendie et de 
secours de Vaucluse sont régulièrement appelés à participer à des missions concourant directement ou indirectement à 
l'efficacité opérationnelle du corps départemental de sapeurs-pompiers, 

Le présent arrêté a pour objet de fiixer l'organisation générale du service départemental d'incendie et de secours et du corps 
départemental des sapeurs-pompiers de Vaucluse. 

*** 
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L'ORGANISATION GENERALE: 

ARTICLE 1 - Sous l'autorité du préfet, le Directeur Départemental des Services d'incendie et de Secours (DDSIS) 
assure: 

- la direction opérationnelle du corps départemental de sapeurs-pompiers, 
- la direction des actions de prévention relevant du SOIS. 

Sous l'autorité du préfet ou du mai:re agissant dans .e cadre de leurs pouvoirs de police respectifs, il est chargé 
également de la mise en œuvre opérationnelle de l'ensemble des moyens de secours et de lutte contre 
l'incendie. 
Il peut être chargé par le préfet ou le maire de mettre en œuvre tout autre moyen public ou privé qui serait mis à 
sa disposition par ces autorités. 

Le DDSIS est le conselller des autor1és de police en matière de sécurité civile .. 

ARTICLE 2 - Sous l'autorité du président du conseil d'administration, le DDSIS assure la direction administrative 
et financière de l'établissement. 

AiRJICLE 3 - Le DDSIS, chef du corps départemental de sapeurs-pompiers, a autorité sur l'ensemble des 
personnels du service départemental d'incendie et de secours. 
A ce titre, il peut leur confiertoute mission relevant des prérogatives liées à leur statut et leur emploi, ou en lien 
avec leur niveau de disponib:ilité et;ou de compétence. 

ARTICLE 4 - En cas d 'absence ou d 'empechement du DDSIS, la fonction de directeur départemental des services 
d 'incendie et de secours est assurée par le Directeur !Départementa l Adjo·nt des Services d ' incendie et de 
Secours (DDASIS) .. 

ARTICLE 5 - Le Service départemental d'incendie et de secours est organisé ,en : 

un Etat Major, qui se décline en quatre sous--directions, une divis[on rattachée, un chef de groupement 
rattaché et un conseilller volontariat 

• La Sous-direction Ressources comprend: 
• Un Groupement Formation-Sport et du dévelo1ppement de la culture de Sécurité Civile (GFOR) .. 
•· Un Groupement des Ressources Humaines (GRH) ; 
• Un Groupement Management de la Santé Sécur'té et du Pi lotage par ra Performance 

(GM2S2P) 

• La Sous-direction Soutien comprend: 
• Un Groupement des Services Techniques et Logistiques (GSTL) ; 
• Une Division des Infrastructures et Travaux (Dln; 
• Une Division des Finances et de la Commande Publique (DFiCP); 
• Une Division des Usages Numériques (DUN); 

• La Sous-direction Gestion des Risques comprend: 
Un chargé de projets structurants 

• Un groupement de la prévision et de la planification des riisques (GPPR) 
• Un groupement des opérat' ons (GOPS) auquel est rattaché la compagnie CTAU-CODIS 
• Un Groupemen de la Prévention des Risques Bâtimentaires (GPRB); 

• La Sous-direction Santé comprend : 
• Un Groupement de Aptitude Prévention Santé (GAPS); 
• Un Groupement Opérations Formations (GOF); 
• Une chefferie Pharmacie et Biomédical ; 
• Une chefferie infirmiers· 

Sont directement rattachés au binôme DDSIIS / DDASIS: 
La Division de l'Administration Génér.al,,e et des Affaires réservées 
Le chef de groupement des Territoires 
Le conseiller volontariat 

*** 
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LES INSTANCES DE PILOTAGE STRATEGIQUE· 

ARTICLE i6 - Sous l'autorité du DDSIS, le Conseil de Direction (CODIR) comprend le DDASIS et les sous-directeurs. 

U est chargé de l1a décnnaison des politiques publiques relevant du SOIS en projets stratégiques pour 
1 éta bl issem ent public. 
Il veillle à la transversalité entre les différentes composantes du SiDIS, à la cohérence globale du dispositif et 
assure les arbitrages. 

Il se réun it de 'façon hebdomadaire. 

ARTICLE 7 - Sous l'autorité du DDSilS le Comité de Direction (COMDIR) est composé : 

• Des membres du CODIR 
• Des chefs de groupements et de divisions. 
• De l'officier de sapeurs-pompiers volontaires, référent pour :e volontariat (R.1424-19 du CGcn, 
• Éventuellement, de toute autre personne, nommément désignée par le DDSIS. 

Il est chargé de lla décHnaison des orientations stratégiques en programmes et plans d'act"ons, tout en 
privilégiant la concertation et la transversalité. Il permet l!e suivi , la mise en œuvre et l'évaluation des 
actions entrepriises. 

Il se réunit une fois par mois 

Le Comité de Direction élargi (COMDŒ élargi) est composé des membres du COMDIR auxquels sont 
associés les commandants de compagnies territoriales et le commandant de compagnie CODIS, la 
responsable du service communication, le responsable du service juridique et le secrétariat de direct"on. 

Il se réunit de façon trimest( elle pour assurer plus particulièrement la remontée d'informations du terrain. 

ARTICLE 8 - Le DDSIS réunit un Comité Territorial (COTER) composé: 

• Du DDA 
• Du chef du groupement des territoires 
• Des commandants de compagnies 

U est chargé d'étudier lies dossiers transversaux tout en vei llant à la coordination et l'harmonisation des 
bonnes pratiques au sein des différentes compagnies territoriales. 

Il se réunit deux fois par mois. 

Un COTER élargi composé du COTER et des chefs die centres mixtes se réunit de façon trimestrielle afin 
d'assurer la remontée d' informations du terrain. 

ARTICLE 9· - Sous l'autorité du DDSIS le Comité Départemental (CODEP) comprend lies membres du 
COMDIR élargi auxquels sont associés les chefs de services et les chefs de centres mixtes. 

Cette instance étudie les dossiers transv,ersaux et les informations descendantes. 

Il se réunit une fois par semestre . 

ARTICLE 10 - Le DDSIS organise une fois parr semestre, un Séminaire départemental (SEDEP) composé des 
membres du COMDIR élargi auxquels sont associés Jes chefs d•e centr,es. 

Cette instance permet d'échanger les informations de manière transversale, de donner des informafons 
directement et de manière descendante et d avoir ile retour d'expérience des agents sur lie terrain 
(casernes, opérations .... ) 

Il se réun"t une fois par semestre. 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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L'ETAT MAJOR 

1/ L'organisation de la Sous -direction Ressources: 

ARTICLE 11 - Le Groupement des ressources humaines est chargée notamment: 

De la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences des sapeurs-pompiers 
professionnels, des sapeurs-pompiers volontaires et des personnels administratifs, techniques et 
spécialisés ainsi que du suivi de l'absentéisme et de la retraite: 

Du recrutement, de la mobilité, de l'évolution professionnelle et de la gestion des carrières des personnels : 
Du déploiement de la politique de protection et d'action sociales; 
De la préparation et du suivi de l'activité des instances représentatives (CAP, CST et CCDSPV) à l'exclusion de 
la F3SCT; 
De la rémunération des sapeurs-pompiers professionnels, personnels administratifs, techniques et 
spécialisés, et de l'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires : 
D'analyser la situation du volontariat dans le département, de proposer des mesures d'amélioration et de 
coordonner la mise en œuvre de la politique du SOIS dans ce domaine afin d'en renforcer le suivi et 
l'accompagnement; 

ARTICLE 12 - Le Groupement Formation-Sport et de développement de la culture de Sécurité Civile est chargé 
notamment: 

De la gestion et de la coordination de la politique de formation 
De l'élaboration, du pilotage et de l'évaluation du plan pluriannuel de formation; 
De l'inscription des agents à des organismes de formation extérieurs (ENSOSP, ECASC, CNFPT, ... ) : 
De la conception, la mise en œuvre et la coordination des actions de formation internes; 
Du développement et du suivi des activités physiques et sportives ; 
Du développement de la culture de Sécurité Civile. 

ARTICLE 13 - Le Groupement du Management de la Santé Sécurité et du Pilotage par la Performance est 
chargé notamment : 

De la préparation, de la mise en œuvre, du suivi et de l'évaluation de la politique départementale de la santé 
physique et morale, de la sécurité individuelle et collective, de la qualité de vie en service, de l'hygiène et des 
conditions de travail ; 
De la capitalisation des relevés d'observations (RETEX, PIAS, FIS, enquêtes accidents, etc.): 
De la préparation et du suivi de l'activité des instances représentatives (Formation spécialisée en matière de 
santé sécurité conditions de travail, CCDSPV pour les sujets relevant de la santé ou de la sécurité, etc.) ; 
De l'animation des réseaux (préventeurs etc.) ; 
De l'information, la communication, la sensibilisation et la formation « SSQVS" en liaison avec les services 
concernés. 
D'organiser les cérémonies (protocole) 
De proposer l'attribution des distinctions (chancellerie, reconnaissance du SOIS, diplôme ... ) 
De gérer le système décisionnel 
De veiller la Cellule de signalement des actes de violence, de harcèlement et de discrimination et le cas 
échéant d'instruire les dossiers 

Sont rattachés au Groupement Management de la Santé Sécurité et du Pilotage par la Performance: 
Le référent Sûreté-Sécurité 
Le référent mixité et lutte contre les discriminations 
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Il/ L'organisation de la Sous-direction Soutien: 

ARTICLE 14 - La Division des 'finances et de la commande publique est chargée notamment: 

De l'élaboration de la polit"que budgéta·re et comptable du SOIS; 
De la préparation et l'exécution du budget ; 
De l'analyse financière; 
De la coordination et lia gestion des achats et des marchés publics ainsi que du fonctionnement de la 
commission d'appel d'offres; 
Du fonctionnement du service de restauration et de la gestion du budget annexe correspondant. 

ARTICLE 15 - la Division des usages numériques est chargée notamment: 

Du suivi et de la mise à jour du schéma directeur des systèmes d'information ;. 
D'assurer la continuité et la résilience 24h/24h de l'ensemble des moyens de communication opérationnels ; 
De la gestion 1 du déploiement, du maintien en condition opérationnelle, de la sécurité, et de la 
supervision des moyens informatiques, de télécommunications et de radiocommunications; 

De la mise à disposition de tous les outils numériques opérationnels permettant la réception des 
appels d 'urgence (18/112), avec le système de gestion opérationnelle ; 

De mettre à disposition tous lies outils numériques administratifs, coltaboratifs et décisionne!ls et de 

créer et maintenir en cond"tion opérationnelle les interfaces inter-applicatives; 

De l'administration et de la sécurité du système dTnformation, y compris le système d'information 
géographique 

ARTICLE 116- Le Groupement des services techniques et logistique est chargé notamment: 

De l'élaboration et de la mise en œuvre des stratégies d'équipement dont le plan pluriannuel d 'équipement; 
De la miise en œuvre de la politique d'achat, de logistique et d'utilisation des ressources techniques 
Du soutien aux missions et activités du SOIS en termes de matériels et équipements opérationnels et 
roulants (parc véhicules, matéri,els d'intervention, équipements de protection individuelle, habillement, 
carburants, suivi sinistres, etc.) ; 
D assurer la gestion des contrôles règlementaires et vérifications périodiques relevant de ses attributions 

ARTICLE 17 - La Division Infrastructure et Travaux est chargée notamment: 

De Ia programmation et du pilotage des opérations immobilières, des travaux, de la gestion technique et de la 
maintenance des bâtiments appartenant au srns ou mis à sa disposition et de leur exécution tant techn ique, 
que financière et administrative ; 
De !l'acquisition et de l'entretien du mobilier; 
Du déve!loppement, de l'animation e de la coordinatiion du suivi des actions de développement durable. 
D'assurer la gestion des contrôles règlementaires et vérifications périodiques relevant de ses attributions. 

Ill/ L'organisation de la Sous-direction Gestion des Risques 

Le sous.-directeur est assisté d'un chargé de Projets structurants assurant le soutien des chefs de projets 
structurants. 

ARTICLE 18 - Le Groupement de la prévision et de la planification des risques (GPPR) est chargé notamment: 

De la prévision opératîonnene, traitant de la défense extérieure contre I Incendie (DECI), de la lutte contre les 
risques naturels et de la réalisation des plans d'interve tion des établissements répertoriés; 
De la planification ORSEC et de ,'organisation des exercices départementaux en lien avec les services 
préfectoraux ; 
De l'é ude des évènements de grande envergure et de rélaboration des plans d'intervention afférents; 
De l'élaboration, du suivi et de l'évalluation du Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture ,des 
Risques (SDACIR) ; 
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ARTICLE 19 - Le Groupement des opératiions (GOPS) est chargé notamment: 

De superviser, coordonner et contrôler la permanence et la qualité de la réponse opérationnelle; 
De la m·se en œuvre et le suivi du HO ; 
De programmer les gardes de l!a chaine de commandement à partir de chef de groupe ; 
D'administrer le système de gestion d'es alertes et des opérations, avec le soutien echnique de la Division 
des Usages Numériques 
D'organiser et de mettre en œuvre les dispositifs de contrôle et de veille des règles de sécurité en 
intervention en lien avec le groupement SSQVS. 
Des doctrines et documents opérationnels à vocation départementale ; 
De l'animation et de la coordination des équipes spécialisées ; 

La compagnie CTAU/CODIS est rattachée au Groupement des opérations. 
El e correspond à une actiivité singulière de réception des appels d'urgence, d engagement et de coordination 
opérationnelle et d information de lia chaine de commandement et des autorités. 

La compagnie CTAU/CODIS est chargée notamment: 
D'assurer la permanence et la qualité de la réception des appels d 'urgence ; 
De dimensionner, engager et coordonner l!a réponse opérationnelle aux missions de secours relevant du 
SDIS ; 
De rendre compte aux autorités et de renseigner les partenaires sur les interventions en cours; 
De rechercher et préparer les éléments de réponses aux :réquisitio s dans le cadre de procédures judiciaires; 

ARTICLE 20 - Le Groupement de la prévention des risques bâtimentaires (GPRB) est chargé notamment 

De la mJse en ceuvre de la rég:lementation applicable en matière de risques d'incendie et de panique dans les 
établissements recevant du public, les immeubles de grande hauteur et les bâtiments d'habitation : 
De la prévention et des mesures applicables en matière de risques techno logiques dans les établissements 
i nd ustrii els. 

IV/ L'organisation de la Sous,.direction Santé: 

La sous-direction santé est chargée d'apporter son expertise médicale et sanitaire à la définition des orientations 
stratégiques du SOIS .. 

ARTICLE 21 - Le Gmupement opérations - formations et SSO (GOS) est chargé notamment: 

D'organiser la réponse opérationnel lle du SSSM en conformrité avec les besoins du SOIS et des moyens qui y 
sont affectés ; 
D'organiser et de coordonner le soutien sanitaire des interventions du SOIS et les soins urgents aux sapeurs­
pompiers 
D'assurer l'organisation à la formation des sapeurs-pompiers aux secours et aux soins d'urgences, aux 
situations sanitaires exceptionnelles ainsi que d'assurer la conceptiion des formations 
De manager et de rapporter les ind·cateurs de qualité du GSO; 
De travail ler en transversalité avec les autres services du SOIS ayant une implication opérationnelle et en 
particulier du GOPS ou du CODIS ; 
De travarner en transversalité avec les partenaires extérieurs, en particulier le SAMU 84, pour les sujets 
relevant de sa compétence. 

AiRTIICLE 22 - Le Groupement aptitude prévention santé (GAPS) est chargé notamment: 

De coordonner l'exercice de la médecine professionnel le et d'aptitude des sapeurs-pompiers professionnels 
ou volontaires dans les conditions prévues à I article R 1424-28 
De travaiiUer en transversalité avec les autres services du SOIS ayant une implication dans le domaine et en 
particulier le groupement RH et le groupement GM2S2P ; 
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D'assurer le conseil en matière de médecine préventive., d hygiène et de sécuriité, notamment aupres de la 
forma,Uon spécialisée en matière d•e santé; de sécurité et de conditions de travail du comité social territorial; 
mais aussi de I ensemble des comm·ssions (accidents, suivis individuels ... ) 
De éaliser les actions nécessaires garantissant que les sapeurs-pompiers et autres agents du SDIS sont 
aptes à remplir leurs missions de fa,çon sécu1ritair,e en lien avec les unités territoriales· 
De manager et de rapporter, les indicateurs de qualité du GAPS· 
De coordonner la surveillance de a condition physique des sapeurs-pompiers en Ilien avec les EAP 

ARTICLE 23 - La chefferie pharmacie et Bio-médical est chargée notamment: 

D assurer la gestion, l1approvisionnement, lla vérification des dispositifs de sécurité la préparation, le 
contrôle, la détenton, 1éva uation et la dispensaUon des médicaments, produits ou objets mentionnés 
à l1article L. 4211-1, des dlispositifs médicaux stériles et des médicaments expérimentaux ou 
auxilia ires définis à l1article L. 5121-1-1, et d1en assurer la quallité 
D'assurer la gestion, l'approvisionnement et la dispensation des dispositifs médicaux non stériles des 
matériels médico-secouristes mentionnée à l1art~cle L. 6111-2 
D'assurer la gestion et la traçabillité du parc de bouteilles d'oxygène, la maintenance curative et 
préventive du matériel biomédical, la gesUon des Déchets de Soins a Risques Infectieux,. suivre et 
contrôler es procédures d'hygiène des VSAV 
De manager et de rapporter les indicateurs de qualité de la PUI et du Biomédical ; 
De travailler en transversalité avec les autres serv·ces du SOIS ayant une implication dans le domaine et 
en particulier de la division finances, le GSO et les référents secouristes. 

ARTICLE 24 - La chefferie infirmiers est chargée notamment: 

De manager les outils de pilotage et d'analyse de la qualité en lien avec 1les autres groupements de santé et 
la direction du serv·ce ; 
De participer à la gestion des ressources humaines des membres volontaires de la SDS en lien avec les 
unités territoriales pour les personnels volontaires qui leurs sont affectés et les autres groupements de 
santé ; 
De gérer la ressource paramédicale professionnelle de la SDS en lien avec les différents groupements de 
santé; 
De manager les indjcateurs de qualité du domaine en lien avec la direction du service de santé; 
De réaliser la coord·nation et d'évaluation des actions de formation en l'en avec :es groupements de santé et 
le GFOR; 
De faire le lien avec la dimension territoriale des besoins en matière de santé; 
De travailler en transversalité avec les autres services du SDIS ayant une implication dans le domaine et en 
particullier des compagnies et du GFOR. 

V/ Le groupement. la division et les services directement rattachés au DDSIS / DDASliS: 

ARTICLE 25 - Le chef de groupement des territoires est chargé notamment de: 

- Assister le binôme de direction dans la mise en œuvre de la politique du SDIS en matière de gestion des 
unités terriitoriales. 

- Piloter, accompagner, soutenir et conseiller lies chefs de compagnies et les chefs de centres 
- Superviser, coordonner et contrôler la permanence et la qualité de la réponse opérationnelle 
- Superviser coordonner et contrôler la cohérence et la performance de l'action technico-administrativ,e des 

unftés territorial1es 
- Harmoniser les pratiques opérationneHes et administratives au sein des compagnies 
- Faciliter le Uen entre les chefs de compagnies et les services de l'Etat-Major. 
- Coordonner et contrôler !la mise en œuvre des doctrines départementales et politiques publiques territoriales. 
- Renforcer le lien entre lie SDIS et les éfus du département en harmonisant le contenu de l'information 

5 compagnies opérationnelles qui corr,espondent à une organisar on territoriale du département et sont 
placées sous son autorité. Elles se répartissent comme suit~ 

La Compagnie <« Confluenoe » dont le siège est le Cl$ Avignon regroupe les CIS mixtes d Avignon e de 
Sorgues et les CIS de sapeurs~pompiers volontaires du secteur. 

SERVICE DEPA'RTEMENTAIL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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La Compagnie« Haut-Vaucluse)) dont l!e siège est le CIS Orange1 regroupe les CIS mixtes de Bollène Orange 
et Valréas et 1:es C.IS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagnie« Ventoux-Dentelles>) dont le siège est ie GIS Carpentras regroupe les GIS mixtes de Carpentras 
et Vaison-la-Romaine et les CIS de sapeurs-pompiiers volontaires du secteur. 
La Compagnie « Duranoe les Sorgues» dont le siège est le GIS Cavaillon regroupe les GIS mixtes de Cavai Ion 
et l'Isle-sur-la-Sorgue et les CIS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagnie<< Luberon » dont le siège est le GIS Pertuis regroupe les CIS mixtes de Pertuis et Apt et les CIS 
d,e sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 

Les 5 compagnies territoriales correspondent à un découpage géographique du département défini par le 
règlement opérationnel. 

Elles sont chargées notamment : 
• D'assurer le soutien administratif, technique et managérial des CIS; 
• D'évaluer et de coordonner l'affectation et le maintien opérationnel des ressources humaines et 

techniques affectées; 
• De part"ciper aux actions de prévision et de planification : 
• De coordonner le suivi de !l'aptitude physique et méd·cale des personnels ; 
• D'identifier les besoins en formation et de participer aux actions de formation; 
• D'évaluer et de coordonner les activités opérationnelles des centres d'incendie et de secours de son 

secteur et de la chaîne de commandement associée; 
• D'assurer le lien avec les élus locaux du secteur 

Le chef de compagnie et, en son absence, son adjoint, dispose de 'ensemble des moyens humains et 
matériels des centres d'incendie et de secours. Ill représente le DDSIS auprès des élus locaux du secteur 
dont il a la charge. 

ARTICLE 26- Les 48 Centres d lncendi·e et de Secours (CIS) sont répartis en: 
• 4 centres de secours principaux (C.S.P.}; 
• 7 centr,es de secours (C.S.); 
• 37 centres de première intervention (C.P.I.). 

Le centre d'fncendie et de secours est chargé d'assurer: 
• La continuité et la qualité de la réponse opérationnelle du SD S ; 
• La conformité avec les règl,es d'aptitude médicale pour chacun de leur personnel· 
• La mise en œuvre des doctrines départementales; 
• La gestion quotidienne et le suivi de ses effectifs, notamment de sapeurs-pompiers volontaires; 
• Le suivi et l'entretien courant des matérfels, équipements et locaux mis à sa dispos:ition ; 
• Les demandes de formation et la réalisation des formations de maintien des acquis ; 
• Le respect des conditions d'aptitude de ses personnels; 
• Le suivi et le contrôle des équipements de DECI de son secteur ; 
• Un lien permanent avec les partenaires du SDIS et en particu lier le réseau associati sapeur-pompier ; 
• La gestion des agents du SSSM placés sous l,eur commandement territorial ,en lien avec le pôle du 

SSSM et en particulier le GSPT. 

Le chef de centre et, en son absence, son adj oint, a autorité sur ensemble des personnels du centre. 

ARTICLE 27: La Division de l'administration générale et des atra·res rés,ervées est chargée notamment : 

De rorganisation, de la préparation et du suivi du fonctionnement et des travaux du conseil d'administration, 
de son Bureau et de la Commission Administrative et îechnique des Services d'incendie et de 
Secours (CATSIS) ; 
De f éllaboration et du suivi des contrats d'assurance de l'établissement et des sinistres en re evant 
De la sécurité juridique du SDIS dans le cadre judiciaire et administratifs: rôle de conseil auprès du bfnôme 
de direction, de l'équipe de direction et de l'ensemble des services et lien avec les avocats ; 
D'assurer la mise en œuvre de la protection fonctionnelile accordée par le SDIS et d'assister es agents 
victimes d'agressions ou faisant !l'objet de mise en cause dans lie cadre de l'exercice de lieurs fonctions. 
Du recensement, de la coordination et du suivi des conventiions liant le SDIS à d'autres entités et de la tenue 
du Recueil des Actes Admin istratifs (RAA) 

SERVICE DEPARTEMENTAL D''IINCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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Du suivi et de la gestion des courriers entrants ; 
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De la communication interne et externe relevant du SOIS notamment au travers de la gestion des relations 
médias, l'événementiel, l'audiovisuel, les outil!s web comme !'Intranet, lie site Internet et les réseaux sociaux 
de l'établ,issement public, et enfin de la participation à la ges ion de crise 
Du secrétariat du Président du Conseiil d'Administration. de la Direction Générale. Il est notamment chargé de 
l:a gestion administrative des dossiers réservés du DDSIS et DDA, de la gestion de leur agenda, des relafüns 
et de la coordinatjon avec les secrétariats du corps préfectoral, des élus et des insti .utions, du formalisme 
administratif et dies missions d'accueil et du standard de la structure centrale ; 
De l'applfcation du Règlement Général de :la Protection des Données (RGPD) en s'appuyant sur le référent 
RGPD désigné par e Président 

ARTICLE 28 - Le conseil'ler volontariat, officier de sapeurs-pompie:rs volontaires, apporte à la direction du service 
départemental d1incendie et de secours sa connaissance et son expérience du voilontariat. Il peut être chargé 
par le directeur départemental de toute autre mission. A ces titres, il participe aux réunions du comité de 
dir,ection du service départemental diinoendie et de secours. 

*** 

ART!ICLE 29 : L'arrêté entrera en vigueur le 1er Janvier 2025 

ARTICLE 30 : L'arrêté conjoint n ° 23-761 du 16 juiin 2023, pris par Monsieur le Préfet de Vaucluse et Monsieur 
le Président du conseil d'administration du SDIS de Vaucluse et portant organisation générale du SOIS de 
Vaucluse et du Corps départemental des sapeurs-pompiers de Vaucluse sera abrogé à la date d'entrée en 
vigueur du présent arrêté. 

ARTICLE 31 : Le DDSIS est chargé de l'exécution du présent arrêté. qui sera publié aux recueils des actes 
administraffs de la préfecture de Vaucluse et du Service départemental d 'incendie et de secours de Vaucluse. 

Avignon, le 

LE PREFET, LE PRESIDENT 

Thierry SUQUET Thierry LAGNEAU 

SERVICE DEPAIRTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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DDASIS

Col J SOTTY

DDSIS

COL C PAICHOUX

Groupement des Ressources 
Humaines 

LCL G DOPIERALA – Conseiller Social

Sous-Direction Ressources

COL C PAICHOUX

Gpt  Management de la Santé et 
de la Sécurité et Pilotage par la 

Performance

LCL D. DURUPT

Groupement Formation – Sports 
et Culture de Sécurité Civile

LCL E BOUIJOUX

Président du CASDISPréfet de Vaucluse

Assistante de direction Mme T RAKOTO Conseiller volontariat
Cdt JJ SAUTEL

Compagnie CONFLUENCE

LCL V FAVRE

Compagnie LUBERON

CDT F RICARD

CDT A JALABERT

Compagnie HAUT-VAUCLUSE

Compagnie VENTOUX-DENTELLES

CDT E AROCA

Compagnie DURANCE-LES SORGUES

CDT F BALLART

M. M MUSCAT

Sous-Direction Soutien

COL J SOTTY

Gpt Services  Techniques et Logistiques

LCL N ACED

Division des Usages Numériques

Mme S TAUPENAS Dir Projet RRF

Division des Infrastructures et des 
Travaux

M. V ESTIENNE

Division des Finances et de la 
commande publique

Gpt de la Prévention des Risques
Bâtimentaires

LCL J LINCK

Sous-Direction Gestion des Risques

LCL H JULLIEN Dir Projet NEXSIS

Sous-Direction Gestion des Risques

LCL H JULLIEN Dir Projet NEXSIS

Mme M CASADEI

Division de l’administration Générale et 
des affaires réservées

Conseiller Juridique:
Mr B LOUBERE

Communication 
Institutionnelle

Mme A ROUSSET

Sous-Direction Santé

MCE C CHAPUIS

Gpt Aptitude Prévention Santé

MHC A PONSODA

Adjoint MHC A PONSODA  

Chefferie Pharmacie et Biomédical 

PCE AS MENARD

Chefferie Infirmiers

Cadre santé R BRICOUT

Gpt Opérations Formations SSO

MCN AL PRADEL

Gpt des territoires

Préfigurateur LCL P CHAUSSINAND

Cdt Y GARNIER

Compagnie CTAU -CODIS

Gpt des opérations

Préfigurateur CDT P AUGIER

Gpt de la Prévision et de la planification 
des risques

Préfigurateur LCL T TREZEL

Chargé de Projets

Cdt G CASU

1 
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Division Administration Générale et Affaires Réservées

Adjoint au Chef de DivisionAttaché(e) Principal

Assemblées
Assurances

Service Juridique

Rédacteur
Cumul Assemblée

Gestionnaire archives 
(physiques et numériques)

Service Communication

Attaché(e)

Gestionnaire Documentation et   
Assistant événementiel 
(interne/externe)

Gestionnaire de communication et 
Assistant graphique (interne/externe)

Rédacteur et 0,5 AT à ATP

Rédacteur 
Cumul gestionnaire archives

Service Secrétariat 
Présidence Direction

Accueil

Cellule images et
Communication opérationnelle

experts SPV

Attaché(e) 

AA à AAP
Bureau courrier

Rédacteur

Pré-Contentieux et 
Contentieux

Cumul Chef de service
Et AAP bureau courrier

Rédacteur
Cumul Gestionnaire documentation

AAP à Rédacteur

DDSIS
DDA

Octobre 2024

Affaires
Générales

Attaché ou Attaché Principal
Cumul Chef de Service

Attaché ou Attaché Principal
Cumul Adjoint Chef de Division

Attaché(e) Principal
Cumul Chef(fe) de Division

(Passerelle fonctionnelle)

SAPEURS-POMPIERS mm 
Département ~ 
VAUCLUSE ~ 
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Groupement des Territoires

Lieutenant-Colonel

Compagnies

Gestionnaire 
Administrative

AAP à Rédacteur 

Compagnie Haut Vaucluse

Commandant

Compagnie Durance-Les 
Sorgues

Commandant

Compagnie Ventoux-
Dentelles

Commandant

Compagnie Confluence

Lieutenant-Colonel

Compagnie Luberon

Commandant

Coordinateur SPV

CDT SPV

Mise à jour : 28/10/2024

(Passerelle fonctionnelle)

Chefferie Infirmiers

SAPEURS-POMPIERS mm 
Département ~ 
VAUCLUSE ~ 
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Sous-Direction Santé

Médecin HC à CE 

Groupement  
Aptitude Prévention 

Santé
Médecin CN à CE

Adjoint
Infirmier CN à HC

Assistant 
Administratif

AA à AAP

Chefferie
Pharmacie Biomédical

Pharmacien CN à CE

Gestionnaire
AT à Technicien (1)

Gestionnair
e

AT à Technicien (1)

Gestionnaire
AT à Technicien (1)

Chefferie Infirmiers
Cadre de Santé 

Gestionnaire 
(Cumul) 
Infirmier CN à HC

Gestionnaire 
(Cumul) 
Infirmier CN à HC

Gestionnaire 
(Cumul) 

Infirmier CN à HC

Groupement 
Opérations SSO 

Formations (SSSM)
Médecin CN à HC

Gestionnaire 
(Cumul)
Infirmier CN à HC

Gestionnaire 
(Cumul)
Infirmier CN à HC

Gestionnaire 
administratif

Rédacteur

Adjoint
Médecin HC à CE

Cumul chef de Groupement 
Santé

GOPS –lien 
SAMU/SDIS

Groupement des 
Territoires

(1) : Possibilité de nommer 1 technicien au maximum sur l’ensemble des 3 postes.

Sous-Direction Santé (SDS)

(Passerelle fonctionnelle)
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Groupement

Opérations

LCL SPP

Service Organisation de la 
Réponse Opérationnelle

CDT SPP cumul 
chef de bureau

Bureau Doctrine 
Opérationnelle

CNE SPP (poste vacant)

Bureau Qualité OPS / 
Coordination SPE 

Cumul, CDT SPP

Compagnie CTAU-CODIS

CDT SPP cumul 
chef de bureau

Bureau Mise en œuvre 
Opérationnelle

Cumul, CDT SPP

Bureau Coordination des 
Ressources

Cumul, CNE SPP

Service Ingénierie 
Opérationnelle

CNE à CDT SPP ou 
Ingénieur

Bureau Administration des 
outils OPS

TECH P1C

Assistante administrative

AA à AAP
(Rédacteur si assistante SDGR)

Adjoint chef de 
groupement

CDT SPP Cumul 
chef de service

Adjoint chef 
de CIE

CNE cumul 
chef de bureau

Sous-Direction Gestion des Risques
Groupement Opérations

(GOPS)

Référent 
fonctionnel 

NexSIS

Chef de Projet 
NexSIS
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Groupement Prévision et 
Planification des Risques

LCL SPP

Service
Planification
CDT SPP cumul 
chef de bureau

Bureau Préparation 
Manifestations 

(Sportives/Culturelles)
Cumul, CDT SPP

Bureau
Planification ORSEC

CNE SPP (poste vacant)

Service
Prévision

CDT SPP cumul 
chef de bureau

Bureau
DECI

CNE SPP

Bureau
ETARE

Cumul, CDT SPP
2,5 AT à ATP (dessinateurs)

Bureau
DFCI

CNE SPP

Assistante 
administrative

AA à AAP

Adjoint chef de 
groupement
CDT SPP Cumul 
chef de service

Sous-Direction Gestion des Risques
Groupement Prévision et Planification des Risques

(GPPR)

Chef de Projet 
SDACR
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Mis au vote, le rapport est adopté. 
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Le Conseil d1Administration 1 après en avoir dél:ibéré, se prononce favorablement sur ces réajustements et 
autorise son Président à signer le nouvel arrêté conjoint du Préfet/Président du CASDIS rédigé sur cette base, 
portant organisaUon générale du SOIS et du Corps Départementa.11 des sapeurs-pompiiers de Vaucluse (en 
annexe) 

Le Président du Con eil d'Adm' istration du Service 
Départementa d'ln , endie t de Secours 

Thi rry NEAU 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SAPEURS-POMPI RS 
Département 
VAUCLUSE 

SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATIOIN 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Lundii 16 décembre 2024 

DELIBERATION N° 72/2024 

N'ayant pu réunir le quorum lors de sa séance du jeudi 12 décembre 2024, le Conseil d Administration du 
Service Départemental d'lnoendie et de Secours s'est réuni de plein droit le lundi 16 décembre 2024 à 14 
heures, dans la salle de réunion du Siège de l'Etab issement. 

La séance était placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU; Président du Conseil 
d'Adminiistration du SDIS de Vaucluse . 

IETAIT PRESENTE: 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D' EPCI : 

Membre titulaire à voix délibérative: 

Madame Catherine GAY 

Etaient excusés .: 

Mesdames MarieUe FABRE, ChrisUne LANTHELME 
Messieurs Hervé DE LEPINAU, Claude MOREL, Bruno VALLE, Anthony ZIUO 
Monsieur Vincent NATUREL 
Commandant Marc JAUNET 

SDIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - BP 60070 - 84005 AVIGNON Cedex 1 * Tél: 04.90.81.18.18 
www sdis84 fr * Facebook/Sdis84 * @Sdis84.fr 



Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
/""'! Acte: 084-288400021-20241216-722024-DE 

via TEL105 

SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINIISTRATION DU S.D.I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024 

RAPPORT N ° 2024 - 72 

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

Une mise à jour du tableau des effecffs est nécessaire pour prendre en compte la situation 
actuelle des effectifs au sms de Vaucluse en tenant compte des nominations au grade supérieur 
·ntervenues au second semestre 2024 pour les 3 filières: sapeurs-pompiers, administrative et techniquet 
ainsi que pour prendre en compte lies départs et recrutements intervenus et;ou en cours, lies projections 
des futurs départs et recrutement ainsi que les nomina ions suite réussite à concours. 

Le tableau des effecffs est actualisé régul:ièrement, et présenté en com·té social territorial avant 
dt être inscrit à I ordre du jqur du conseil d.'administration pour faire l'objet d'une délibératon. 

Parmi les modifications opérées, ont été prises au second semestre 2024: 

Filière sapeurs-pompiers professionnels 

2 départs en retraite d'officiers 
2 nominations de capitaine de sapeurs-pompiers professionnels suite réussite concours 
1 disponibilité pour convenances personnel es d'un adjudant de sapeurs.-pompiers professfonnels 
11 nominations de sergent suite réussite concours 
1 réintégration d'un sergent-chef suite disponiblité pour convenances personnel le 
3 radiations d'agents placés en disponibi lité pour convenances personnelles ayant rompu l•e lien 
avec l'établissement. 

Filière administrative 

1 radiation d'un attaché principal suiite intégration administration de l'Etat 
1 disponibiilité pour convenances personnelles d'un attaché principal 
1 recrutement d;un attaché territorial 
1 recrutement d'un adjoint administratif principal de 1ère classe 
1 nom·nation d'un adjoint administratif principal de 1ère cl·asse 

Filière technique 

1 réintégration d'un agent de maitrise principal 
1 nomination au grade d'adJoint technique principal de 2 ême classe 

Ces nominations et mouvements ont été réalisés à effectif constant. 

SDIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - 84018 AVtGNON Cedex 1 - Tél: 04.90.81.18.18 
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Afin de prendre en corn pte les mouvements intervenants au cours du premier semestre 2025, 
projection des départs et recrutements ainsi que les nominations au grade supérieur des 3 filières : 
sapeurs-pompiers,. administrative et technique, je vous propose les modifications suivantes : 

Filière sapeurs-pompiers professionnels 

1 nomination d'un lieutenant-colonel 
2 nom·nations de commandant 
1 nomination d'un capitaine 
1 nom·nation d'un lieutenant de 2c su iite réussiite concours 
5 nom·nations de caporaux suite réussite à concours 
4 nom:nations au grade d'adjudant 
4 nominations au grade de caporal-chef 

Filiere administrative 

2 nom~nations au grade d'adjoint administratif principal de 1ère class,e 
1 nomination au grade d'adjoiint administratif priincipal de 2ème classe 

Filière technique 

1 recrutement d'un ingénieur contractuel au sens de l'article L332-8 du CG FP 
2 nominations au grade d'agent de maitrise suite promotion interne 
3 nominations au grade d adjo int echnique principal de 2cl 

Tous les emplois permanents vacants sont pourvus en priorité par des agents fonctionnaires .. En 
l'absence de candidats, lorsque les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous 
réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu être recruté dans les conditions prévues par le code 
général de a fonction pubHque, ou s'il n'existe pas de cadre djemplois de fonctionnaires territoriaux 
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes, un recours à un contractuel est possible (artic e 
L332-8 du CGFP). 

Ces nominations et mouvements sont réalisés à effectif constant. 

Le CST du 29 novembre dernier a émis un avis favorable sur les modifications du tableau des 
.effectifs. 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

Le Président u Conse;1 d'Administration 
,du Service Départ I enta d'ln endie et de Secours 

T ierry 

SERVICE DEPARTEMENTAL D' INCENDIE ET DIE SECOURS DE VAUCLUSE 



FILIERE SAPEURS POMPIERS Effectifs validés CA du 
17 juin 2024 f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

EMPLOIS SUPERIEURS DE DIRECTION

Emplois supérieurs de direction
CONTROLEUR GENERAL 0 0 0
COLONEL HORS CLASSE 2 2 2
Dont emplois fonctionnels (ESD en détachement)
DDSIS 1 1 1
DDASIS 1 1 1
SOUS TOTAL EMPLOIS SUPERIEURS DE DIRECTION 2 2 2

AUTRES EMPLOIS SPP
OFFICIERS 121 + 119 119

MEDECINS 4 + 4 4
PHARMACIEN 1 1 1
CADRE DE SANTE 1 1 1
INFIRMIERS 3 3 3
NON OFFICIERS 393 393 393
SOUS TOTAL SAPEURS POMPIERS PROFESSIONNELS HORS ESD 523 521 521

TOTAL SPP 525 523 523
OFFICIERS MIS A DISPOSITION  DONT SSSM 5 5 5
OFFICIERS DETACHES 2 2 2
SOUS OFFICIERS DETACHES (1 SGT, 1 ADJ) 0 0 0

DISPONIBILITE 13 10 10

C.D.O. & C.R.O. 2 2 2

TOTAL SPP ABSENTS 22 19 19

FILIERE ADMINISTRATIVE Effectifs validés CA du 
17 juin 2024 f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

ATTACHE HORS CLASSE 0 0 0

ATTACHE PRINCIPAL 5 + 4 4

ATTACHE 6 6 7

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1 ERE CLASSE 5 5 5

REDACTEUR PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE 2 2 2

REDACTEUR 2 + 2 2

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL   DE 1 ERE CLASSE 37 39 40

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE 10 9 8

ADJOINT ADMINISTRATIF 5 + 5 5
 TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 72 72 73

MISE A DISPOSITION FILIERE ADMINISTRATIVE (1 AAP1) 1 1 1
DETACHEMENT FILIERE ADMINISTRATIVE (1 att pal) 1 0 0
DETACHEMENT FILIERE ADMINISTRATIVE (1 AAP1) 1 1 1
DISPONIBILITE FILIERE ADMINISTRATIVE (1 Attaché + 1 AAP2 + 1 AA)( 1 adjoints adm, 2 adj adm pp         2 3 3

 TOTAL AGENTS ABSENTS FILIERE ADMINISTRATIVE 5 5 5

FILIERE TECHNIQUE Effectifs validés CA du 
17 juin 2024 f

f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

INGENIEUR HORS CLASSE 0 0 0
INGENIEUR PRINCIPAL 4 4 4
INGENIEUR 2 + 3 3
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ère CLASSE 8 + 5 5
TECHNICIEN  PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 8 + 10 10
TECHNICIEN 3 2 2
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 7 8 8

AGENT DE MAITRISE 4 + 4 6
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ère CLASSE 7 7 6
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 4 5 4
ADJOINT TECHNIQUE 19 + 18 18

TOTAL FILIERE TECHNIQUE 66 66 66
DISPONIBILITE FILIERE  TECHNIQUE ( 1 adj tech 2cl, 1 agent tech ppal) 6 5 5
DETACHEMENT FILIERE TECHNIQUE 0 0 0
 TOTAL AGENTS ABSENTS FILIERE TECHNIQUE 6 5 5

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

CA du 12 décembre 2024



FILIERE CULTURELLE
Effectifs validés CA du 

17 juin 2024 f
f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE  2EME CL 0 0 0

TOTAL FILIERE CULTURELLE 0 0 0

DISPONIBILITE FILIERE  CULTURELLE ( 1 assistant ppal 2ème classel) 1 1 1

TOTAL PATS 138 138 139

TOTAL AGENTS ABSENTS (PATS) 12 11 11

TOTAL EFFECTIF PERMANENT 663 661 662

TOTAL : avec agents absents (disponibilité, CRO,  mise à disposition, détachement) 697 691 692

CONTRACTUELS (remplacements agents absents, besoins occasionnels, contrat de projet) Effectifs validés CA du 
17 juin 2024 f

f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

ADJOINT ADMINISTRATIF CONTRACTUEL 1 + 1 1
ADJOINT TECHNIQUE  CONTRACTUEL 2 2 2
AGENT DE MAITRISE CONTRACTUEL 0 1 1
MEDECIN 1 1 1
INFIRMIER 0 + 0 0
SAPEUR 10 + 10 10

TOTAL CONTRACTUELS 14 15 15

EMPLOIS SPECIFIQUES CONTRACTUELS Effectifs validés CA du 
17 juin 2024 f

Effectif soumis au 
01/12/2024

Effectif soumis au 
01/01/2025

APPRENTI 2 1 1
CONTRAT DE PROJET 1 1 1
TOTAL EMPLOIS SPECIFIQUES 3 2 2
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