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SERVICE DEPARTEMENTAL 
D1INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

S'EANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Jeudi 8 Juin 2023 

SITUATION EN MATIERE DE 
DEVELOPPEMENT DURABLE AU SOIS DE VAUCLUSE 

Le Conseil d'Admin·strat ion du Service Départementail d'incendie et d,e Secours s'est réuni le 
Jeudi 8 Juin 2023 à 16h00, dans la sal .e de conférences du Siège de !'Etablissement. 

la séance était placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil 
d'Administration du SDl!S de Vaucluse. 

ETAIENT PRESENTS : 

COLLEGE DES CONSEILLERS DEPARTEMENTAUX : 

Mem_bres titulaires à vo-ix déli_bérative : 

Mesdames 
Monsieur 

Annick DUBOISf Marielle FABRE,. Sophie RIGAUT 
Bru no VALLE 

Membres suppléants avec voix délibérative: 

Mesdames Danielle BRUN, Christine LANî HELM E 

Membre suppléant sans voix délibérative : 

Madame Suzanne BOUCH ET 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D'EPCI : 

Membres titulaires à voix délibérative: 

Madame Cather:ne GAY 

Membre suppléant avec voix déHbérative : 

Monsieur Christophe REYN liER-DUVAL 

AVAIT DONNE POUVOIR : 

Monsieur Jean-François LOVISOLO à Madame Sophie RIGAUT 

SOIS - Esplanade de l'Armée d''Afrique - BP 60070 - 84005 AVIGNON Cedex 1 * Tél: 04 .90.81.18.18 
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Assistaient ,en outr,e. avec voix consultative: 
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Colonel Jérôme SOTTY, rnrecteur DépartementaJ1 par i térim des Services d'incendie et de Secours 
de Vaucluse 

Lieutenant Christophe VACHER, membre suppléant, représentant les sapeurs-pompiers 
professionnels non-officiers du SOIS de Vaucluse 

Commandant Jean-Robert BARTHELEMY. membre titulaire, représentant les sapeurs-pompiers 
volontaires offic·ers du SDIS de Vaucl1 use 

Adjudant Lionel GOMEZ, membre tiitulaire, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non 
officiers du SOIS de Vaucluse 

Etaient également présents: 

Madame Vio,aine DEMARET, Préfète de Vaucluse 
Médecin-Colone!I Jean-Marc SAGUE1 médecin-chef du SOIS 
Monsieur Stéphane RABAGLIA, Président d•e l'Union Départementale des sapeurs-pompiers de 
Vaucluse 

Etaient excusés : 

Madame 
Messieurs 

Noë ,le TR 1INQUIER, 
Joël BOUFFIES, Jérôme BOULETIIN, Hervé DE LEPINAU, Pierre GONZALVEZ, Patrick MERLE, 
Claude MOREL, Max RASPAIL, Anthony ZJLIO 

Lieutenant Yves LE GUENNEC, Monsieur Jérôme TASSART 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINISTHATION DU S.D.LS. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 8 JUIN 2023 

SITUATION EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABILE 
AU SDIS DE VAUCLUSE 

La loi n ° 2010-788 du 12 Juillet 2010 portant engagement nationa pour ltenvironnement, dite de 
Grene le 2, instaure l'obligation pour certaines collectivités territoriales de produ~re et de présenter un 
rapport sur la situaUon en matière de développement durable. 

Ltarticle 255 de cette loi a modi .ié les disposittons du Code général des collectivités territoriales en 
complétant les artic es portant sur e budget de certaines collectivités, notamment ll'article L3311-2 qui 
concerne les départements et qui par extension est applicable aux Services départementaux d'incendie et 
de secours. 

L'artiicle 03311-8 du Code Général des Collecüvités Territoria:es précise notamment que lie rapport 
doit comporter un bilan des actions au regard des ci.nq engagements du développement durable suivants : 

1/ ta lutte contre le changement climatique: 
2/ La préservation de la biodiverstté, des milieux et des ressources; 
3/ La cohés:ion sociale et la solidarité entre les territoires e les générations; 
4/ L'épanouissement de tous les êtres humains; 
5/ Une dynamique de déve[oppement suivant des modes de production et de consommaton 
r,esponsables. 

Vous trouverez dans le documentjoin · l 'ensemble des actions menées jusqu'à présent ainsi que :es 
pistes de travail en cours. 

Je vous demande de prendre acte de la présentaUon de ,a situation en mati.ère d•e développement 
durable au srns de Vaucluse. 

Le Préside t du Co se1 d'Administration 
du Serv·ce Dép • emen I d'ln endie et de Secours 
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S RV GE DEPARTE IIEN AL 
D'l1 CE1 JOIE E DE SECOURS D VAUCLUSE 

Rapport annuel sur la situati,on en mati,ère de 
développement durable au Service 

Départemental d'incendie et de Secours de 
Vaucluse 

Pour faciliter la lecture du document et simplifier /es actions et nouveautés 2022, le 
logo" nouveauté 2022 ,, appa,raitra tout au long du rapport. 

Rapport 2022 sur la situation du SDIS 84 en matière de développement durable - Division Infrastructures et Travaux/ MORENO S. 
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Synthèse des engagements et des actions portées par le SOIS de Vaucluse 

'Engagement n • 1 : Lai lutte contre 1le changement climatique 

Action n ° 1: Etablir un bilan des émissions de gaz à. effet de serre (BEG ES) tous 
les 3 ans 

Action n ° 2: : Réduire la consommation de chauffage dans les bâtiments 
Action n ° 3 : Suivre l·es consommations énergétiques des ·bâtiments 
Action n ° 4 : Favoriser le développement ·du photovoltaïque 
Actiion n ° 5 : Moderniser les centres de secours 
Action n ° 6: lnstatler des bornes de recharge électrique 
Action n ° 7 : Développer les mobHités durables des employés 

1Engagement n ° 2 : La préseNation de la biodiversité, des milieux et des ,ressources 

Action .n ° 8: Préserver Ja ressource en eau 

Engagement n ° 3 et n • 4 : La cohésion socl le et l'épanouissement de tous les 
êtres umalns 

Action n ° 9: Création d'un groupement Santé, Sécurité et Qualité de Vie en 
Service (SSQVS) 

Engagement n ° 5 : Une dynamique, d dévelo,ppement su1Vant des modes 

Action n ° 10 : Réduire les déchets générés et augmenter le recyclage 

Rapport 2022 sur Ja situation du srns 84 en matiêre de développemen · durable - DMston tnfra,structures et Travaux 2 
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Engagement n ° 1 : La lutte contre le changement climatique 

Action n ° 1 : Etablir un b.ilan des émissions de gaz à effet de serre (SEG,ESJ tousJes 3 ans 

Contexte et enjeux : depuis la loi Grenelle 111 du 12 junlet 2010, modifée par la loi de transition 
énergétique pour la croissance verte du 17 août 2015, les personnes morales de 
droit public de plus de 250 empl,oyés et les collectivités de plus de 50 000 habitants 
ont l'obUgation de réaliser un bilan des émissions de Gaz à Effet de Serre (GES) 
accompagné d un plan d'action. 

Le BEGES est une évaluation des émissions de Gaz à Effet de Serre qui permet d'identifier les principaux 
postes d'émissions de la collectivité. Il concerne à minima le patrimoine bâti et les compétences de la 
personne morale. Il porte oblligatoirement sur :es émissions directes de gaz à eff•et de serre tels que les 
consommations de carburants, de gaz (production de cha l:eur} et les émissions indirectes liées à la 
consommation d'électrici é. Le BEGES est accompagné d'un plan d'action visant à réduire les émissions 
de GES. Il doit être révisé tous les 3 ans. 

L'année de référence est ce lle du premier bi lan règlementaire réalisé par le SOIS 84 sur les émissions de 
l'année 2011. Les émissions du SDIS 84 ont été estimées 2 149 teqC02 en 2011 et ont diminué 
à 2 055 teqC02 en 2017. 

Synthèse: le tableau suivant est une synthèse simplifiée du bilan GES règlementaire sur l'année 2019. 

- ... ... , ... 1i,;,...7[t ... ..,..~ l:i:T.t:r.r::.....-1 
hl"IIIU•.;....--., - ~ • _ ... , ... ---. 

~ 
,, 

- l::1 w~ ::l.LID~ 

Gaz naturel Bâtiments (chauffage, eau chaude) 736 teqC02 36% 
Fioul, Bâtiments (chauffage) 15 teqC02 1% 

Gazol,e Consommation véhicules intervention 869 teqC02 43% 

Essence Consommation véhicules lintervention 202 teqC02 10% 

Fluide frigorigène Bâti ment (climatisation) 70 teqC02 3% 

Electrique Bâtiment (chauffage, éllectr'Î cité spécifique) 146teqC02 7% 

Total 
1 

2038teq002 100% 

Par conséquent, les émissions de GES du SOIS 84 pour l'année 2019 sont de 2 038 tonnes de C02 eq. 

45% 

40% 

35% 

30% 

25% 

20% 

15% 

10% 

5% 

0% 

Gaz natu rel 

Part des souroes émiss ions de GES 

Fioul Gazole Essence Fluide 
frigorigène 

Electrique 

1 

Les consommations de carburants des véhicules de secours restent le premier poste démission de GES 
avec 53 % de a production globale du SDIS 84, principalement due à la consommaUon de gazole des 
po ids-lourds. Les émissions GES du sect:eur bâtiment sont dues principalement à la consommation de w 
naturel pour le chauffage. 

Rapport 2022 sur la situation du SDIS 84 en matière de développement durable - Division Infrastructures et Travaux 3 
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Evolution des Emissfons de G,az à Effet de Serres depuis l'année de r:éférenoe 2011 

2 160 tonnes CO2 eq 

2 140 tonne C02 eq 

2 120 tonnes C0.2 eq 

2 100 tonnes CO2 eq 

2 080 tonnes CO2 eq 

2 060 tonne (02 eq 

2 040 tonnes CO2 eq 

2 020 tonnes CO2 eq 

2 000 tonnes C02 eq 

Evolution des GES 

2011 2016 2019 

En comparaison avec l''année 2011, les émissions ont diminué d'environ 5 %. Cela est dû. à trois facteurs 
principaux : 

La production électrique de la France s'est décarbonnée (57 à 40 g de eqC02/kwh); 
Diminution de la consommation de gaz notamment grâce à l'instauration d'un suivi rigoureux 
mensuel des consommations dans l'ensemb:le des bâtiments du SOIS 84 depuis 2017 ; 
Diminution de la consommation de carburant du parc automoble. 

Le projet bilan GES doit ê re établi sur l'année 2:022. Il sera étab!li par un bureau d'études 
spécialisé, le rapport sera rendu lors du dernier trimestre 2023. 

Rapport 2022 sur ,a situation du SOIS 84en matiêre de développement durable - Division Infrastructures et Travaux 4 



Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 

'0 ~c~~/g:;;~~~400021-20230616-DEVDURABLE-DE 

Action n ° 2 : Réduire la consommation de chauffage dans les Mtim~ents 

Contexte et enjeux : d'après le BEG ES réaHsé en 2019,. le secteur bâtimentaire est le second poste 
d'émission de gaz à effet de serre après le secteur du t ransport. 

Le tableau suivant récapitule les consommations et l,eurs dépenses de l'ensemble des bâtiments du 
SD!S 84 pour l'année 20 19. 

Consommation 3 686 000 kwh 4 358 000 kWh 5 000 kWh 8 049000 kwh 

Dépenses 1034 000€ 563 000€ 7 000€ 1604 000 € 

C02 146teq C02 736teq C02 15teq C02 897 teq Cû2 

Pour le secteur bâtiment, la première source d'énergie est le gaz naturel et ses émissions représentent 
82 % des émissions de GES, suivi de l 'électrici'té et du fioul. 
L'utilisation de gaz naturel dans les centres de secours concernés sert essentiellement au chauffage des 
locaux et à la production d'eau chaude sanitaire. Cependant, le chauffage reste le poste de consommation 
principal. 

Obj,ectif action n ° 2 ~ période 2019-20.24 : 

Le SDIS 84 a mis en œuvre un Cont ra de Performance Energétique (CPE) avec l'entreprise VE0UA avec 
pour object~f principal la diminution d'au moins 25 % en 5 ans (2019-2023) de la consommation de gaz 
naturel par rapport à. la période de référence des consommations 2018. 
Le prestataire a obligation d'avoir un contrôle rigoureux des températures dans l 'ensemble des bât iments 
utilisant le gaz naturel. 
Pour permettre d atte·ndre cet object if ambiUeuxt le SDIS a également programmé dans le cadre de ce 
marché spécifique·t le rem pi acement de 6 chaudières gaz vétustes dans les centres de secours principaux, 
ainsi que la miise en œuvre d 'une gestion centralisée (380 000 € TTC sur 2 exercices budgétaires). 

Ce marché devrait permettre de réduire d'environ 9 % les émissions de GES du SDIS 84 a la fin du marché 
de rentrepriise VEOUA en 2023 .. 

Cible: le tableau c·-dessous précise les économies d 'énergies (gaz) déjà générées par rapport à la 
période de référence 2018. 

4,92% 

-24,49 % 
25,96% 

2021 -31.64 % 

2022 -33,.97 % 

Dès la tro,isieme année, 'objectif de diminuti,on des consommations de gaz naturel est réalisé. 

Au vu des résultats obtenus, l'option de prolongement de 3 ans du CPE va être activée. 

· ') La mise en place du plan de sobriété énergétique au 1 er janvrer 2023 et les points mensuels 
flïm réalisés avec le prestataire et les équ·pes du SOIS 84 on permis d 'ident ifier d'aut res pistes 
~ d 'économies supplément a ires pour les prochaines années 

Rapport 2:022 sur la situat ion du SDIS 84 en matière de développement durable - D!vision 1:nfrastructures et Travau)( 5 
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2-2 Mesures de sobriété f;ine[gétigue 

Dans I:e contexte actuel de crise énergétique mondiale, l'explosion des coûts de l'énergie va 
impacter significa ivement le budget du Service Départemental d1llncendie et de Secours 
(SOIS) de Vaucluse pour l'année 2023 mais sans doute égallement pour les années 
su ivantes, au risque d'empêcher certains ~nvestissements. 

La sobr'été énergétique ne relève plus d'un choix mais d 'une nécessité, c'est pour cette raison que la 
Division Infrastructures et Travaux {DIT} a proposé un plan d'actions qui pourra it être mis en œuvre 
rapidement dans le but de diminuer les consommations de Gaz naturel et d'Electrici é dans l'ensemble du 
patrimo:ne immobilier du SOIS de Vaucluse. Il fait écho au pl.an d'urgence sobriété énergétique annoncé 
par l'Etat durant I été 2022 qu] vise d'une part, une réduction de la consommation énergétique du pays et 
d'autre part, à limiter iles coupures d'énergie durant l:'hiver 2022-2023. 

Les équipes du SOIS ont eu comme base de Travail lies rapports de l'association NEGAWATT, de 
l'Association des Maires de France (AMF) et de l'Agence de l'Environnement et de la Maîtrise de l'Energie 
(ADEME) dont une partje des propositions ont été reprises et adap ées aux particularités dlu patrimoine 
immobilier du SDIS. 

Voie· les actions qui ont été va liidées à compter du 1er janvier 2023 dans le cadre de la Note de service 
DG N° 2022-021 

+ Action n ° 1 : Baisse de ,1a consigne de chauffage pou l'ensemble des locaux à 19 ° c (au fieu 
de 21°C) 

+ Action n ° 2 : Baisse de la consigne de, chauffage des remises à O ° C (au l.ieu de 7 ° C) 
+ Action n ° 3 : Réglage de la consigne de climatisation à 26 ° C en occupa ion 
+ Action n ° 4 : Arrêt diu fonctionnement des ballons d'eau chaude redondants 
,,+ Action n ° 5 : Rédu ire le chauffage des équipements sportifs (à 7 °c au lieu de 17° C) 
~ · Action n °6 : Eteindre les écla·rages extérieurs des bât iments 

Cible2023 
Diminuer les consommations de gaz et d'électricité de 10 % par rapport à l'an ée 2022 1 

1 A rtgueur cnm,eUQue é~ale. 

Rapport 2022 sur la situation du SDIS 84 ein matière de développement durable - Division Infrastructures et Travaux 6 
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2-3 Rénovation des systèmes énergétsgues de l'Etat-Maior et du CSP Av·gnon 

Le projet de Rénovation des systèmes énergétiques du site de Fontcouverte, vise à rénover l'ensemble des 
installations de production/ci istribution de ch a.leur mais également d'eau glacée du site d'Avignon 
alimentant principalement les bâtiments de l'Etat-major et le CSP Avignon. 
, e deuxième objectif de cette opération sera de supprimer complètement les consommatiions de gaz 
naturel (combustible fossile) et, de fait, diminuer de façon significative la production de gaz à effet de 
Serres. 

L'objectif des travaux prévus, sera de remplacer les systèmes de product ion de chaud chauffer~,e 
(950 MW) et de froid (groupe eau glacée 350 KW), par des solutions de type DRY (Débit de Réfrigérant 
Variable) et des PAC (Pompe à Chaleur). 
Ces solutions techniques permettront de répondre et d'améliorer les besoins en matière de climatisation, 
de chauffage, et de production d'ECS, pour lies utilisateurs tout en diminuant les consommations 
électriques du site car les nouveaux équipements sont plus économes en énergie. 

Le projet sera d'autant plus ambitiieux, qu'une ~nstallation de panneaux photovoltaîques de 500 kWc sera 
déployée en parallèle, sur les toitures des ouvrages mais éga!lement sur le parking du personnel. 

Pour permettre l'installation des panneaux PV sur les toitures, une partie des toitures du Centre de 
Secours Principal d1AVIGNON seront rénovées complètement en renforçant lrisolation thermique en plus de 
la réfection compllètes des étanchéités. 

Une foi;s que l'ensemble de cette o:pération sera réalisée (fin 2025), les consommations 

énergétiques du site devraient baisser de 6,0 % par rapport aux consommations de l'année 2022. 

La suppression complète du gaz. pour la chaufferie devrait engendrer une baisse significa,tive de 

S9 % de la .production du gaz à effet de Serre du site. 

L'Etat-Major et du CSP Avignon sont les bâtiments les plus consommateurs du parc 
bâtimentaire du SDIS de Vaucluse. l is représentent 33 % de la consommation annuelle de 
gaz et 34 % de la consommation annuelle d'électricité. 

Rapport 2022 sur la situatîon du SDIS 84 en matière de développement durable - Division Infrastructures et Travaux 7 
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Action n ° 3 : Suivre les consommations énergétiques des bâtiments 

Contexte et enjeux: depuis l'année 2017, le SOIS 84 a mis en place un suivi énergétique rigoureux des 
consommations énergétiques (gaz, électricité, fiou l) pour l'ensemble du parc 
immobilier du SOIS. 
Il constitue le préa lab le indispensable à la mise en place d'une politiique énergétique 
ambitieuse. 

Suivi des consommations et dépe,nses du patrimoine CONNAÎITRE 

Bilan, analy.se ( optim·saition con ra s, d 'tection d d ~rives, ..• ) COMMUNIQUER 

Mise ,en œuvte d'un programme d'action AGIR 

Evaluation VALORIISER 

Le suivi devient indispensable pour permettre d'élaiborer un plan d action ambitieux et définir un plan 
pluriannuel de travaux. 

Leviers d'actions: transmission d'un tableur mensuel de suivi des consommations par chaque centre et 
ana'lyse par le Off. 

Objectifs action n ° 3 

Présentation d'un bilan de consommation annuer. Elaboration d'un programme 
d'actions. 

3-1 Poursuite du suivi mensuel des consommations pour chaque site 

Le recrutement des logisticiens de compagnies au 1er semestre 2022 a permis l'amélioration 
du suivi mensuel des consommations énergétiques .. Le taux de retour des tableaux de su·ivi 
de consommation est passé de 59 % à 81 %. 

Sur 36 centres régulièrement suivis, 10 centres ont reçu des mails d'alerte CONSO grâce à un suivi plus 
rigoureux (effet plan de sobriété). 

Cible 2023: tendre vers 100 % de retour de suivi de consommation 

3-2 Achat d'un loefolel métier spéciahsé bâtiment pour simplifier le suivi des consommations énergétiques 

Pour permettre d'améliorer le su·vi des demandes d'intervention de la DIT, d'accéder à la base de données 
bâtimentaires pour tes chefs de centre, le SDIS va faire l'acquisition d'un logiciel de gesUon patrimoniale. 

Ce nouvel outil permettra également d'améliorer le suivi des consommations énergétiques en permettant 
aux chefs de centre de rentrer directement les index mensuels dans le logiciel et enfin, de mettre en 
œuvre l'inventaire des matériels électroménager et mobiliers. 

Cible 2024 : déploiement du nouveau logiciel. 
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Action n ° 4___: EaMoriser le déve.loppement du photovoltaïque 

Contexte et enjeux : la lutte contre le réchauffement climatique, la raréfaction des énergies fossiles et 
l'augmentation continue du coût de !l 'énergie représentent autan d'enjeux auxquels 
:l'utilisation de sources ·d'énergies renouvelables peut répondre. Le département de 
Vauduse bénéficie d'une situation particulièrement favorable pour la production 
d'énergie solaire avec une moyenne d'ensoleillement supérieure à 2 700 heures 
pa.r an. 

Leviers d'actions: les centres de secours principaux disposent des grandes surfa.ces de toitures 
potentiellement adaptées à I imp antation de panneaux photovoltaïques .. Une surface 
potentielle de 21 000 m2 a été recensée par ·Ia Division Infrastructures et Travaux 
(DIT) sans ten ir compte des possibilités d'ombrières sur les parcs de stationnement. 

Objectif 2022-2023 :: 

Sur les casernes •existantes, identifier les projets de production PV. 

Lancement des 13 études de faisabilité 
Lancement des 6 études de struct ures 
Etude de la réalisation de 2 centrales photovolta'iques (CSP PERTUIS et GSP ORANGE) 

4-1 Présentation sommaire des études 

Le bureau d'études a présenté 15 scénarios sur l'ensemble des 13 bâtiments étudiés. 
Les 1.0 projets déta.illés dans le tab leau correspondent au projet pré-sélectionnés et ont fait I ·objet d 'une 
demande de subvention à la Région SUD dans le cadre du plan SOLAIRE. 

Puissance Type Investissement 2 
Temps 

Site (kWc) (Toiture/Ombrière) Type de projet 
(HTI retour 

brut 
1 

CSP AVIGNON + 
SIEGE 500 Toiture/Ombrière 

1 

Autooonso. 960 000€ 12 ans 
DEPARTEMENTAL 

GST 299 Toiture Autoconso. 760 000 € 18 ans 

CARPENTRAS 226 Toiture Autoconso. 360 000€ 11 ans 

CAVAILLON 105 Toiture Autoconso.. 180 000€ 12 ans 

ORANGE 160 Toiture Autoconso. 220 000€ 11.ans 

BOLLENE 129 Toitu re/0 m brière Autoconso. 270 000€ 17 ans 

PERTUIS 103 Toiture Autoconso. 160 000€ 12 ans 

SORGUES 129 Toiture/Ombrière Autoconso. 200 000€ 11ans 

VAISON LA ROMAINE 117 Toitu re/Om brière Autoconso 240 000€ 14ans 

VALREAS 119 1 Toiture Autoconso 210 000€ 14 ans 
1 

Le TRB moyen sans subvention est dtenviron 13 années, variant de 11 ans pour les plus rentable à 18 a.ns 
pour les moins rentab les (générallement, car l'étanchéité en toiture est à refaire). 

2 Les coûts de rénovation de toiture néoessatre pour envisager la mise en place de panneaux photovoltaïques sont compris dans les esUmations 
du bureau d'études. 
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Le projet de centrale photovoltaïque « type u sera une installation positionnée en tofture en 
autoconsommation partieHe et vente du surplus. Celia s'explique par r'application de l'arrêté tarifa.ire du 
6 OCTOBRE 2021 dit 11S21u qui a augmenté le seuil de puissance pour l'éligibilité aux tariifs d'achat 
(passage de 100 à 500 kWc) et a alig és les tarifs pour la vente en totalité et la vente en surplus pour les 
ins allations de plus de 100 kWc 

De plus, la hausse des prix de .'électr:cité favorise les projets en autoconsommation car le photovoltaïque 
va permettre de réduire en la consommation électrique des sites (env. 42 % sur les sites du S01S84) et 
par voie de conséquence une baisse des factures finales. 

Dans le ca:s où les 13 sites seraient équipés en photovoltaïque, la production total,e estimée 

serait de 2,7 GWh/an soit environ 80 % de la consommation électrique 2021 du SDSIS 84. 

4-2 Présentation sommaire des proiets de PERTUIS et ORANGE 

CSH PERTUIS : 

Puissance installlée: 103 kWc 
Surface de panneau en toiture : env. 500 m2 de panneaux 
Coût total : 171 952 € HT 
Bénéfices Nets sur 20 ans: 142 047 € 

En plus de revendre l'électricité à EDF, l'énergie autooonsommée permettra de réduire de 40 % les 
consommations électrique du centre. 
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Surface de panneau en toiture : env. 700 m2 de panneaux 
Coût tata 1 : 238 563 € H 

En plus de revendre, !l'électricité à EDF, l'énerg1·,e auto-consommée permettra de réduire de 42 % les 
consommations électrique du cen re. 

Cibfes 2.023 : 
Construction des centrales photovolta'iques de PERTUIS et ORANGE. 
Lancement des études PROJET dtAVIGNON. 

Action n ° 5 : Moderniser les centres de secours 

Contexte et enjeux: dans le cadre du dernier plan de construction pluriannuel 2018-2021, le SOIS de 
Vaud.use a mené une modernisation d'un certain nombre de centres de secours pour 
un montant de 13 235 k€ TTC. 

Certaines opérations travaux sont d'ores et déjà finalisées comme les opérations 
extensions/ réhabil i1ations : 

CPI La Tour d'Aigues (2018) ; 
CS Cadenet (2018) ; 
CPI Cucuron (2019) ; 
CPli Cheval Blanc (2021). 

Ainsi que des opérations de construction de centres de secours neufs : 
CPt Mornas-Mond ragon-Piolenc dit« VaUée du Rhone » (2019) ; 
CPI Caumont {2019) ; 
CPI Gigondas-Vacqueyras- Sablet dit cc I es dentelles» (2021) ; 
GPI d'Entraigues-Althen des paluds dit tf La Garance )> (2021) ; 
CPI Cheval Blanc. 

CPil Sérignan-Camaret dit (f Va llée de l'Aygues « (2022) ; 
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Le nouveau plan pluriannuel de construction 2023-2028 va permettre de réal iser les 
opérations immobi ilières suivantes : 

Construction CPI ROBION (2023-2024) 
Construction CS MONTEUX (2023~2025) 
Construction CPI SAINTE CECI LE LES VIGNES (2024-2025) 
Construction CPI CAROMB (2025-2026) 
Rénovation lourde CPI BASTIDE DES JOURDANS 

De plus, dans le cadre de la maintenance des centres et de leurs équipements, la Division Infrastructures 
et Travaux (DIT) mène une politique d'efficacité énergétique (Exemple : relamp;'ng LED systéma ique, m(se 
en œuvre de ballon thermodynamique) 

Objectif action n°5 pour 2023: 
Lancement des études pour a réalisa don des nouveaux centres de ROBION et MONTEUX. 
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Action n ° 6; Installer des bornes de recharge électrique 

Contexte et enjeux: de nos jours en France, 28% de C02 émis par les transports routiers. soulèvent des 
enjeux à la. fois écologiques et économiques. En France, dès 2015, une première loi 
est venue impu ser la notion de mobilité vert.e : la loi Transition Energétique pour la 
Croissance Verte. 

A compter du 1er janvier 2025, les bâtiments non résidentiels comportant un parc de stationnement de 
plus de vingt emplacements devront disposer d'au moins un point de recharge pour les véhicules 
é.lectriques et hybrides rechargeables situé sur un ,emplacement dont 1:e dimensionnement permet l'accès 
aux personnes à mobilité réduite (Article L113-13 du Code de la construction et de l'habitation). 

Objectiif de l'action :pour la période 2022-2027: 

6-1 Etudier les 1parcs de stationnement concernés par la règlementation .. 

Référence réglementaire: Article L113-13 du Code de la construction et de l11habitation 

Les bâtiments non résidentiels oompo.rtant un parc de stationnement de plus de vingt emplacements 
disposent, au 1er Janvier 2025, d'au moins un point de recharge pour les véhicules électriques et h~brades 
rechargeab'fes situé sur un emplacement dont le dimensionnement permet l'accès aux personnes à 
mobilité réd u lte. 
Ces bâtiments disposent d'un point de charge par tranche de vingt emplacements supp,lémentaires, sauf ' 
s1 des travaux importants d'adaptation du réseau électrique sont nécessaires pour remplir cette obl;igation. 
Les travaux d'adaptation sont cons"dérés comme imp.ortants si le montant des travaux nécessaires sur la 
partie située en amont du tableau général basse tension desservant l,es po,ints de charge, y compris sur ce 

, tableau, e)(;cède le coût total des travaux et équipements réa 1lîsés en aval de ce tableau en vue de 
. 11installation des points de charge. Dans ce cas, le nombre de points de charge est limité de telle sorte qu•e 

les travaux en amont du tableau général de basse tension, y compris sur ce tableaut n'excèdent pas i e 
co0t total des travaux situés en aval de ce tableau. 
Il en est de même pour les bâtiments à usage mixte dont plus de vingt places de stationnement sont 
destinées à un usage non résidentiel 

Bilan des stationnements sur les sites du SDIS84 

Site 
Place parking Borne Raisonnement 
(nb p:lace) nécessaire borne double 

AVl:GNON SIEGE+ CSP 129 +156 14 7 doubles 

AVlGNON GST 38 i 1 1 double 

CARPENTRAS CSP 64 3 ! 2 doubte 

CAVAILLON CSP 37 1 1double 

ORANGE CSP 23 1 1 double 

PERTUIS CSP 20 1 · 1 double 

APT CS 36 1 1 double 1 

BOLLENE CS 20 1 1 double 

ISLE/ LA SORGUE CS 25 1 1 double 

SORGUES CS 57 2 1 double 

VAISON LA ROMAINE CS 27 1 1 double 

VALREAS CS 25 'Il 1 double 

28 38doubles 

U serait nécessaire de réaliser 28 bornes de recharge pour respecter la réglementation d'ici à 2025. La 
puissance de la borne n'est pas indiquée dans l1es textes. 
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6-2 Etudier la mise• en place de plusieurs bornes de reoharee sur le site de Fontcouverte. 

La mise en place de 5 bornes de recharge sur le site de Fontcouverte est prévue en 2023 pour 
un coût total de 35 000 € TTC 

Action n ° 7 : Développer les mob/fl"tés durables des employés 

Contexte et enjeux· 70 % des Français se rendent sur leurs lieux de travai[ en vol ure. En moyenne, on 
compte 1,08 passager à bord. La loi d'orientation des mobilités a été publiée au 
Journal ofüc,iel le 26 décembre 2019 et elle encourage :le déploiement de nouvelles 
solutions de déplacements .. 

Leviers d'actions: le SOIS peut promouvoir •et inciter les employés à faire du covoiturage, prendre des 
transports en commun ou utiliser le vél,o. 

Objectif 2022-2025 · 

Créer des zones de stationnement vélos dans les centres de seoours principaux. 

En 2023, il est p évu 4 zones de zones de stationnement vélos sur le site d'Avignon 
Fontcouverte : 

6 places au SIEGE 
.2 places au PAD 
4 places au GST 
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Engagement n °2 : La préservation de la biodiversi'té, des milieux et des 
ressources 

Action__n ° 8 ; Préserver la ressource en eau 

Contexte et enJeux: par son activité, le SDIS84 est amené à utmser beaucoup d'eau dans le cadre de ses 
activités opérationnellles et dans la gesfon quotidienne des centres de secours. La 
mise en place d 'un suivi de consommation constitue le préalable indispensable à 
une po: ttique de préservation de la ressource. 

Consommation (mS) 18 592 m3 19 181 ms 25 969 m3 21825 ma 23117 m3 

Dépenses (€) 80 012 € 72 002€ 93 876€ 94138€ 94999 € 

La répartition des dépenses peut être scindée en 3 catégories de bâtiments : les bâtiments administratifs 
(Etat-major, GST; PAD, EDIS), les centres de première intervention et les centres de secours. 

72% 

On peut constater que la majorité des consommations et des dépenses d'ea.u potable se retrouvent dans 
les centres de secours avec hébergement. 

Objectifs 2022 

8-1 Poursuite du suivi mensuel des consommations pour chaque site. 

Cet objectif se caractérise par la transmission par l'ensemble des chefs de centre des relevés mensuels de 
consommation énergétique à l'attention ,de la Division :Infrastructures et Tra.vaux (DIT) .. Grâce à ce suivi 
mensuel, les fuites d'eau sont rapidement détectées e , cela permet d'éviter ainsi des surconsommations 
d eau. 

Le recrutement des 1:ogistioiens de compagnies a permis l'améUoration du suivi des 
consommations. Le taux de retou r des tableaux de suivi de consommation est passé de 
59 % à 81 %. 

Sur 36 centres suivis, 14 centres ont reçu des mails d 'alerte CONSO grâce à un suivi plus rigoureux (activé 
lors du pl.an sécheresse de l'été 2022). 
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s.2 Mise en prace de systèmes hydrQ:éoonomes 

Cet objecff consiste à installer des pommeaux de douche ou régu ateurs de jets sur des points de puisage 
de type lavabo ou évier. Ce dispositif est possible grâce au Cerfficat d'Economie d'Energie (CEE) au moyen 
d'une convention avec un obligé. La Division Infrastructures et Travaux a identifié l'ensemble des points de 
puisage à équiper (332 pommes de douche et 569 régu lateurs de jets). 

Tous les centres ont été équipés de pommeaux de douche ou régulateurs de jets sauf 
impossibilité technique (nécessitant de changer complétement la douche). Le déploiement a 
été réalisé au dernier trimestre 2022. L'ensemble de ces équipements ont été obtenus 
gratuitement grâce au Gertifica d'Economie d'Energi•e (CEE). 

Objectifs 2023 : 
Vérifier sur les centes de secours mixtes, les sites les plus consommateurs d'eau, l'évolution de la 
consommation en 2023. 
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Engagement n ° 3 et n ° 4 : La cohésion sociale et l'épanou·ssement de 
tous l_es êtres humains 

Actio•n n ° 9· : Création d'un groupement Santé. Sécurité ,et Quallté de VIe en Service (SSOVS) 

Contexte et enJeux: dans une note du 22 novembre 2018, !e directeur général de la Direction de la 
Sécurité Civile et de la Gestion des Crises exprime son souhait de donner une 
nouvelle impulsion à la politique de prévent ion de la sécur'té civile .. Ainsi chaque 
SOIS est encouragé à mettre en œuvre un plan de prévention santé, sécurité et 
qualité de vie en service, en liaison constante avec le GHSCT et le CCDSPV. Dans ce 
cadre, le SDIS de Vaucluse a décidé de créer un groupement<( SSQVS 1> à compter de 
décembre 2021. 

Objectifs: 
Construire une stratégie relative à la santé, à la sécurité et à la qualité de vie en service autour de 
5 thèmes: 

Thème n °· 1 : Mettre en p!laœ une gestion optimale des risques 
o Création d'un document Unique d'IÊvaluation des Risques Professionnels; 
o Réaliser un diagnostic des risques psychosociaux; 
o Mise en place de retours d 'expériences et enquêtes accidents (RETEX) ; 
o Optimiser la sécurité ·ndividuelle et collective; 
o Développer au S01S84 une culture SSQVS .. 

- Thème n ° 2 : Développer un en,vironnement de travail de quallité 
o Réduire les nu isa noes sonores ; 
o Réduire les nuisances hermiques ; 
o Développer te travail à distance ; 
o Mettre en place un environnement inclusif;· 
o Prévenir le stress ; 
o Réduire le danger de la toxicité des fumées. 

Thème n ° 3 . Amé:liorer Iles situations de travail 
o Développer les Techniques d'Optimisation du Potentiel (TOP); 
o Réduire les nuisances thermiques ; 
o Réd uire le flux de courriel ; 
o Réduire les troubles musculo-squelettiques (TMS) ; 
o Renforcer l'esprit d 'équipe et d'appartenanoe au SDIS 84. 

Thème na 4 : Accompagner la personne dans son épanouissement 
o Développer une complémentarité par les compétences et les profils (égalité professionnelle 

homme/femme) ; 
o Développer un .accompagnement personnalisé; 
o Réduire lies risques de surpoids et de sédentarité ; 
o Récompenser les agents. 

Thème n ° 5 : Piloter et communiquer SSQVS 
o Amélior,er l' intranet et développer l 'affichage numérique ; 
o Créer une identité visuel.le; 
o Organiser des rencontres SSQVS. e Le plan pluriannuel d 'act ions opérationnelles a été validé par le CASDIS. 
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Engagement n ° 5 : Une dynamique de développe,ment suivant des modes 
de production et de consommation responsabl:es, 

Une consommation et une production pli.us responsables se doivent d'être à la fois moins pol 1uantes, 

moins prédatrices en termes de ressources et de milieux naturels,, et de limiter a.u maximum les risques 

pour l'environnement et les conditions de la vie sur terre. 

Action n ° 10 : Réduile-1es déchets générés et augmenter le1ecvclage 

Contexte et enjeux: un agent ayant une activité de bureau génère chaque année environ 100 kg de 
déchets. Il est donc important de trier et recycler les déchets qui peuvent ,être 
revalorisés pour limiter les émissions de gaz à effet de serre liées à la destruction 
des déchets. 

Les déchets produi, s par le SOIS son très divers de par les différents types d'activités des services. 

Une majorité d'entre eux ont u,n circuit de tri, notamment :les plus dangereux pour l'environnement: 

Co ecte des consommables des photocopieurs, imprimante et fax (Division des Usages 

Numériques) ; 
Fin de l'envoi postal des documents administratifs (Division des Ressources Humaines) ; 

Gestion des piles et batteries (Service matériel non-roula.nt); 

Déchets produits par l'atelier mécanique (huiles moteurs) (Services atelier matériel roulant) ; 

Mise en ptace d'un partenariat avec l'assodation Le Relay pour la colilecte de l'ensemble 
d'habmement (Service matériel non-roulant); 

Déchets d'Activité de Soins à Risques Infectieux (Pharmacie à Usage Intérieur); 

Gestion du vieux matériel informatique (Division des Usages Numériques). 

Objectif 2022~2.023 : 
Améliorer le tri sélectif. 
Mettre en place un suivi des déchets. Le suivi est important pour élaborer un plan d'action. 

Mise en pl!ace de statistiques sur les fournitures de bureaux dont le papier. 
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Le Président: Pas d'observation? 

Mis au vote, le rapport est adopté à l'unanimité. 
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Le Conseil d'Administration, après en avoir débattu, a pris acte du rapport sur la situation en matière de 
développement durable au SOIS de Vaucluse. 

Le Président du C "I d'Administration 
du Service Départeme al d'ln ndie et de Secours 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'IINCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 



SAPEURS-POMPIERS 
Département 
VAUCLUSE 
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SERVCE DEPARTEMENTAL 
D'INCENOliE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONISEIL D'ADMINlSTRATION 

DU SERV1ICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Jeudi 8 Juin 2023 

DEUBERATION N ° 37 /2023 

Le Conseil d'Admin~stration du Service Départemental d ' incendie et de Secours s'es1 réun ] le 
Jeudi 8 Juin 2023 à 16h00, dans la salle de conférences ,du Siège de !'Etablissement. 

La séance était placée sous ;1a présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil 
d'Admin iistration du SOIS de Vaucluse. 

ETAIENT P:RESENTS : 

COLLEGE DES CONSEILLERS DEPARTEMENTAUX : 

Membres titulaires à vo ix délibérative : 

Mesdames 
Monsieur 

Anniclk DUBO[S, Marielle FABRE, Sophie RIGAUT 
Bruno VALLE 

Membres suppléants ave,p voix dél~bérative: 

Mesdames Danielle BRUN, Christine lANTHELME 

Membre supp éant sans voix délibérative : 

Madame Suzanne BOUCH ET 

COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D'EPCI ; 

Membres t itulaires à voix délibératiive : 

Madame Catherine GAY 

Membre suppléant avec voix délibérative : 

Mons]eur Christophe REVN IER-DUVAL 

AVAJT DONNE POUVOIR: 

Monsieur Jean-François LOVISOL:O à Madame Sophie RIGAUT 

SOIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - BP 60070 - 84005 AVIGNON Cedex 1 * Tél: 04.90.81.18.18 
www sdis84.fr * Facebook/Sdis84 * @Sdîs84.fr 
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Ass.istaient ,en outre. avec voix consurtative: 

Colonel Jérôme SOTTY, Directeur Départemental par intérim des Services d'incendie et de Secours 
de Vaucluse 

Lieutenant Christophe VACHER 1 membre suppléant, représentant les sapeurs-pompiers 
professionnels non-officiers du SDIS de Vaucluse 

Commandant Jean-Robert BARTHELEMY, membre titulaire, représentant les sapeurs-pompiers 
volontaires officiers du SOIS de Vaucluse 

Adjudant Lionel GOMEZ, membre titulaire, représentant les sapeurs~pompiers vo onta iires non 
officiers du SOIS de Vaucluse 

Etaient égal~ment présents: 

Madame Violaine DEMARET, Préfete de Vaucluse 
Médecin-Coloneil Jean-Marc SAGUE, médecin-chef du SOIS 
Monsieur Stéphane RABAGLIA,. Président de l'Union Départementale des sapeurs-pompiers de 
Vaucluse 

Etaient excusés : 

Madame Noëlle TRINQUIER, 
Messieurs Joël BOUFFIES, Jérôme BOULETIN,. Hervé DE LEP;INAU,, Pierre G0NZALVEZ1 Patrick MERLE, 

Cl:aude MOREL, Max RASPAIL, Anthony ZILIO 
Lieute 1 .ant Yves LE GUENiNEC, Monsieur Jérôme TASSART 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVI.CE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMliNl1STRATION DU S.D.LS. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 8 JUIN 2023 

RAPPORT N ° 2023-37 

APPROBATION DU COMPTE-R!ENDU 
DE LA SEANCE DU 13 AVRIL 2023 

Le procès-verbal de la séance du 13 avril 2023 a été transmis à tous lies membres du Conseil 
d'Adm inistration. 

SI ce document ne fait l'objet d'aucune observation, il vous est proposé d'en approuver le contenu. 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

Le Présiden du Cons il d'Administration 
du Service Dépa emen al d . cendie et de Secours 

Thier 
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' ncendie et de Secours de 

La séance était placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil d'Administration du SOIS 
Vaucluse. 

I - Composition du Conseil d'Administration et présences 

* Collège des conseJllers départementaux 

Membres titu '.laires à voix délibérative 

Madame Sophie RIGAUT 
Madame Ann ick DUBOIS 
Monsieur Jean-François LOVISOLO 

r_v1embres suppléants à voix délibérative 

Madame Suzanne BOUCHET 
Madame Danielle BRUN 

* Collège des Maires et Présidents d'EPCl 

Membres t itulaires avec voix délibérative 

Madame Catherine GAY 
Monsieur Claude MOREL 
Monsieur Louis DRIEY 

Membre suppléant sans voix déHbérative 

Monsieur Christophe REYNIER-DUVAL 

Assistaient avec voix consultative 

Co se·I1ère départementale du canton de Vaison 
Consei l'lère départementale du canton d'Avignon 3 
Consei l!ler départemental du canton de lia Tour di Aigues 

Conseil lère départementale du canton de Cheval-Blanc 
Conseil lère départementale du canton du Pontet 

Adjointe au Maire d'Avignon 
Maire de Gaumont-Dur-Durance 
Maire de !Piolenc 

Mal re de Caderousse 

Colonel Jérôme SOTTY, Directeur Départemental par intérim des Services d'incendie et de Secours de Vaucluse 

Représentant des sapeurs-pompiers prof,essionnels officiers 
Lieutenant Yves LE GUENNEC (membre tiitulaire) 

Représentant des sapeurs-pompiers professionnels non officiers 
Adjudant-Chef Frédéric !LAGIER (membre suppléant) 

Représentant des sapeurs-pompiers volontaires officiers 
Corn mandant Jean-Robert BARTHELEMY ( membre titulaire) 

Assistaient également à la séance 

Monsieur Vincent NATUREL. Directeur ,de cabinet de Madame la Préfète de Vaucluse 

M'a.dame Sandra MESTRE, Référente mixité et lutte contre ,les discriminations 

Eta1ient excusés. 

Mesdames 
Messieurs 

Christine LANTHELME 
Jérôme BOU ETIN, Hervé DE LEPINAU, Pierre GONZALVEZ, Patric:k MERLE, Max RASPAIL, 
Bruno VALLE, Anthony ZILIO 

Adjudant Lionel GOMEZ, Commandant Marc JAUNET, Lieutenant Clhristophe VACHER 
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Siégeant à 9 membres à voix délibérative, e ~1S6M1i~~wnm1suauon peut va1a .eme • ,libérer, le quorum étant 
atteint. 

Le Président ouvre la séance en accueillant et souhaitant la bienvenue aux deux élus qui intègrent le conseil 
d administration suite à l'élection partiel:le du 22 mars dernier: Monsieur Claude MOREL et Monsieur Christophe 
R EYN I EIR-DUVAL. 

Il remercie l'AMV qui a fait le nécessaire auprès de ses adhérents pour présenter ces deux candidats à l'élection. 

INFORMATION 

Le Président présente le bilan des constitutions de parties civiles par le srns, sur l'année 2022, dans le cadre des 
agressions de sapeurs-pompiers vauclusiens. Il fait remarquer que le nombre di'agressions a !légèrement diminué ces 
derniers temps et ajoute que la prudence et la v,igflance doivent toutefois rester de m ise. 

Rapport 2023-28 : Compte-rendu de la séance du 2 mars 2023 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2023-29 : Renouvelilement du Bur•eau du conseil d'administration 

Le Président présente re t~d~-
., .., 

Il indique avoir reçu :lâ candidature de Monsieur Claude MOREL pour le poste de vi:ceaprésident du CASDIS .. 1 le remercie 
pour la motivation qui l'anime afin d'œuvrer pour le SOIS de Vaucluse. 

Le Président demande s.i d'autres cand idatures sont à enreglstrer. 

Aucun autre candidat ne se manifeste. 

L'assembliée approuve à l'unanimité le principe d'un vote à main ,1evée. 

Monsieur Claude MOREL •est élu à l'unanrmité des membres présents 2ème vice-président du conseil d'administration 
du SOIS de Vaucluse. 

Mis au vote, le rapport est adopté à l'unanimité. 

Rapport.2023-30: Convention relative à la prise en charge financière des interventions effectuées par indisponibilité 
des transporteurs sanitaires privés (ITSP) 

Le Directeur par intérim présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à !'Unanimité 

Rapport 2023-31 : Projet de convention de mise à disposition de :logements 

Le Colonel Jérôme SOTTY présente le rapport 

Mis au vote, oelui1-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2023-32: Rétrocession aux communes des locaux des anciens centres d'incendie et de secours de Camaret et 
Sérignan du Comtat 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote, celui-et est adopté à l'unanimité 
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Rapport 20 23-33 · Sortie de l'actif du SOIS des anciennes casernes de Camaret et Sérignan du Comtat 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanlmité 

Rapport .2023-34: Cession à titre gratu,it d'un terrain d'assiette: caserne intercommunale II Vallée de l'Aygues ,1 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote, celiui-ci est adopté à l'unanimité 

Rapport 2023-35: Recrutement d'un agent contractuel dans le cadre d'un contrat de projet 

Le Président présente le rapport 

Mis au vote celui -cl est adopté à l'unanimité 

Ra ~art 2023-36: Attribution d'un régime indemnitaire aux fonctionnaires du SDIS de Vaucluse bénéficiant d'une 
période de préparation au reclassement 

Le Drrecteur par intérim présente le rapport 

Mis au vote, celui-ci est adopté à l'unanimité 

Le Président remerde par avance le Colonel Jérôme SOTTY qui va assurer l'intérim du poste de directeur pour les 
semaines à venir. Il sait pouvoiir compter sur le sérieux et le soutien de toute l'équipe qui l'entoure ,et lui renouvelle la 
confiance des élus du CASDIS. 1,1 ajoute qu'il est conscient que dans le contexte de sécheresse qui s'annonce la période 
estivale risque d'être compliquée pour les sapeurs-pompiers. mais sait que le SOIS se prépare au mieux, à vivre une 
saison potentiellement difficile. 

Monsieur le Directeur de Cabinet remercie le Colonel Jérôme SOTTY pour sa disponibilité et la qualité des relations de 
travail qu• '.Is entretiennent. 

Madame Catherine GAY Uent à remercier P'ius particulièrement les personnels de la Compagnie Confluence qui sont 
intervenus hier pour un incendle très grave sur la commune d'Avignon. Elle précise que les moyens importants mis en 
œuvre par I-e SOIS ont permis d'éviter une issue bien plus dramatiique pour ce sinistre. 

Après avo1i:r demandé aux membres du Conseil s'ils avaient d'autres questions particu lières à formuler, le Président lève 
l.a séance à 16h30. 

Le Président Con i l d'Administration du Service 
Départem ntal d ln ndie et de Secours 

Thier 



Le Président: Pas d'observation? 

Mis au vote, le rapport est adopté à l'unanimité. 
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Le Conseil d1Administration1 après en avoir dél.ibéré, approuve le compte-rendu de lia séance du 13 avril 2023 
qui lui est présen é. 

Le Président du Conseil d'Administration 
du Service Départem tal cendie et de Secours 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

Jeudi 8 Juin 2023 

DELIBERATION N° 38/2023 

Le Conseil d'Admin istraf on du Service Départemental d'incendie et de Secours s'est réuni le 
Jeudi 8 Juin 2023 à 16h00, dans la salle de conférences du Siège de !'Etablissement. 

La séance était placée sous la présidence• de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil 
d 'Administrat.ion du SIDIS de Vaucluse. 

ETAIENT PRESENTS : 

COLLEGE DES CONSEILLERS DiEPARTEMENTAUX : 

Membres titulaires à voix déljbérative: 

Mesdames 
MonS'ieur 

Annick DUBOIS, Marielle FABRE, Sophie RIGAUT 
Bruno VALLE 

Mem_bres ?uppléa_ntsavec voix délibérative: 

Mesdames Danielle BRUN, Christine LANT:HELME 

Membre suppléant sans voix délibérative : 

Madame Suzanne BOUCH Eî 

COLLEGE DES MAIRiES ET PRESIDENTS D'EPCI :. 

Membres titulaires à voix délibérative : 

Madame Catherine GAY 

Membre suppléant avec voix déllibérative : 

Monsieur Christophe REYNIER-DUVAL 

AVAIT DONNE POUVOIR : 

Monsieur Jean-François LOVISOLO à Madame Sophie RIGAUT 
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Assistaient en outre. avec voix consultative : 

Co 1onel Jérôme SOTTY, Directeur Départemental par intérim des Services d'incendie et de Secours 
de Vaucluse 

Lieutenant Christophe VACHER, membre suppléant, représe itant les sapeurs-pomp·ers 
professionnels non-officiers du SOIS de Vaucluse 

Commandant Jean-Robert BARTHELEMY, membre titulaire , représentant les sapeurs-pompiers 
volontaires officiers du SDIS de Vaucluse 

Ad]udant Uonel GOMEZ, membre titulaire, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non 
officiers du SDIS de Vaucluse 

Etaient également présents : 

Madame Violaine DEMARET, Préfète de Vaucluse 
Médecin-Colonel Jean-Marc SAGUE, médecin-chef du SDIS 
Monsieur Stéphane RABAGUA, Président d,e r union Départementale des sapeurs-pompiers de 
Vaucluse 

Etaient excusés : 

Madame NoëUe TRINQUIER, 
Messieurs Joël BOUFFIES, Jérôme BOULETIN , Hervé DE LEPINAU, Pierre GONZALVEZ, Patrick MERLE, 

Claude MOREL, Max RASPAIL, Anthony ZILIO 
Lieutenant Yves LE GUENNEC, Monsieur Jérôme TASSART 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVICE DEPARTEMENTAL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU S .. D.I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 8 JUIN 2023 

RAPPORT N ° 2023 - 38 

MODIFICATION DE L'ARRETE PORTANT ORGANISATION DU SOIS 
ET DE SON CORPS DEPARTEMENTAL 

L'organisation générale du service ,départementa l et de son corps départementa l fait l'objet d'un 
arrê é structurant qui fixe le cadre de travail: de l'ensemble des agents de I établissement. Comme toute 
organisaf on, celle du SDIIS est amenée à s'ajuster en fonction des évoluUons réglementaires, des besoins 
naissants et éga lement de la politiique souhaitée par !établissement. 

La structure aujourd 'hui définie, repose sur une organisation au our d'une direction et de ses 
services rattachés, et de 4 sous-directions ((ressources,,, i, santé et secours médical », «soutien» et 
c1 métier, •. Ce schéma organisationnel, décliné ensu ite en niveaux hiérarchiques, combine les ressources de 
l1établissement en vue de réaliser la stratégie fXée dans le plan CAPAVEN'IR 21 et associe les acteurs selon 
un découpage fonctionnel, territoria et hiérarchique .. 

Cette ossature structurelle récente est aujourd 'hu,j maintenue mais doit être ajustée pour prendre 
,en compte des évolutions naturelles en matière d'effectiifs et pour certains groupements ou divisions, de 
nouvelles perspectives de fonctionnement. 

Ainsi, le groupement de la qua1lité de vie en service devient le groupement du management de la 
santé et de la sécurité en activité et du pi lotage de la performance (GM2S2P). le service projet pilotage 
doctrine et chancellerie actuellement pliacé auprès de la direction intégrerait le GM2S2P en tant que Service 
du Management de la Qualité et de la Performance. 

En effet, la performance et le piilotage concourent en partie à la qualité de vie en service, et les 
indicateurs en matière de santé et de sécuni:té peuvent également ,·nfluer sur une dimension de pilotage 
notamment en mat1ière d'aide à la décision pour le binôme de Direction. 

Au sein de la Direction et p1I us particulièrement du service secrétariat présidence direction, e poste 
de gestionna~re des affaires internes du président et du binôme de direction relèverait du grade cible de 
rédacteur. 

Au sein de la sous-direction ressources, des ajustements sont proposés concernant les 
organigrammes des Groupements formation-sport (GFOR) et ressources humaines (GRH). Pour le GFOR,. il 
s agit d'ajustements relatifs au référentie l grade~emploi ; les postes ,d'assistantes formation seraient tous 
pos itionnés sur le même niveau de grade cible(~ d:'adj oint administratif à rédacteur». 

Le GRH souhaiterait mettre en p ace une organisation agile, dans laquelle la chaîne hiérarchique 
serait simplifiée au proft d'un poste de chargé de dossiers structurants (à eff:ectif c,onstant) permettant 
d'acquérir des compétences nouvelles et ainsi investir des champs d'actions innovants en matiière ,de 
digitalisation, de SIRH et de gestion de projets. 
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Par ailleurs deux évolutiions de postes sont éga:lement proposées. L'une pour mettre sur un même 
niveau les deux postes de gestionnaire paie, avec pour grade cible cellui de rédacteur. L'autre caractérise le 
passage d'une gestion des absences à la mise en place d un contrôle de gestion de l'absentéisme, qui 
s,.nscrit dans les axes prioritaires 2023 de l'établ"ssement. Le poste serait ouvert sur le grade d'attaché 
{catégorie A), avec pour mission complémentaire le référent handicap. 

La Division des Usages Numériques souhaite également procéder à des modifications en matière 
de grade cible, ainsi tous les postes dédiés aux activités d:e radio et télécommunication,. informatiquet 
applicatif et système d'information géographique seraient référencés sur le cadre d'empl:ois des techniciens 
territoriaux. 

a Division des financ,es. propose l'adaptation de son organigramme au regard de ses effectifs 
actuels. Le départ d'un agent a engendré une réfllexion sur les perspectives de fonctionnement à venir. Un 
binôme de gestionnaire comptabilité-dépenses serait créé, engendrant l'évolution en catégorie B d'un poste 
admin istratif de catégorie C. Par ailleurs,. le service finances souhaite, par un redéplofement de poste, avoir 
recours à un apprenti. l'organ:igramme p .oposé tient compte de cette perspective. 

Au sein de la sous-direction soutien, l'organigramme du Groupement des services techniques doit 
évoluer pour tenir compte des départs d'agents, entraînant des mobilités internes et 1la volonté d'une 
organisation hiérarchique spécialisée. Ces ajustements concernent principalement Ie niveau hiérarchique 
de « bureau n affecté dans chaque service, avec des :responsables de bureau dont les postes seraient 
évolutifs au grade de technicien. Par ailleurs, dans les recherches de mutualisation o · d'emplois multi 
filières, le poste de chef de service matériel non roulant pourrai relever de la filière technique ou sapeur
pompier, au grade d'ingénieur ou de commandant. 

Pour la Division infrastructure et travaux, le CASrnS du 13 avril 2023 ayant validé ile recours à un 
contrat de projet, l'organigramme de la Division intègre, pour la durée du projet, le poste support 
correspondant. 

Les organigrammes ains1i rédigés ouvriraient désormais des perspectives, sur certains postes, de 
niveau Bou A, et offriraient aux agents des possibilités d'évolution de carrière en cas de réussi e à concours, 
selon un quota défini par groupement ou division. 

Enfin, le Groupement de la préparation opérationnelle est désormais placé au sein de la sous
direction métier. 

La m~se en œuvre de ces ajustements présentés lors du CST du 25 mai 2023, serait effective à 
comp.er du 1er juillet 20.23. 

Je vous serais ob:ligé de bien vouloir en délibérer et m'autoriser à signer conjointement avec Madame 
la Préfète de Vaucluse, l'arrêté d'organisation ci-joint. 

Le Président .u Consei d'Administration 
du Service Départ men I d'ln endie et de Secours 

Thier LAGN EAU 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDŒ ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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SERVICE DEPARTEMENT AL 
D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

ARRÊTÉ N° _______ _ 

PORTANT ORGANISAtlON GENERALE DU SERVICE 
DEPARTEMENTAL 'D' INCENDIE ET DE SECOURS DE 

VAUCLUSE ET DU CORPS DEPARTEMENTAL DES 
SAPEURS-POMPIERS DE VAUCLUSE 

La Préfète de Vaucluse 
Le Président du conseil d'Administration 

du Service départemental 
d'incendie et de secours 

VU le code général! des collectivités territoriales, notammen les articles L 1424 -.1 à L 1424-50 et R 1424-1 à R 1424-55 ; 

VU le code de la sécurité intérieure, notamment les articles L112.-1 à L 112-2., L711~1 à 752-1 et R723-1 à R725-13 

Vu la !oi 2021-1520 du 25 novembre 2021 créant les sous-dir,ection dans les SOIS {art 21) 

VU L'arrêté préfectoral du 15 avri l :2019 portant approbation du Schéma Départemental de Couverture e d'Analyse des Ri.sques du SDIS de 
Vaucluse; 

vu L'arrêté préfectoral n° 19-1432 du 30 août 2019 portant approbation du règlement opérationnel du SDIS de Vaucluse; 

VU l'arrêté conjoint du Préfet de Vaucl,use et du Président du Conseil d'Admlni,stration du Service Départemental d'incendie et de Secours de 
Vaucluse n° 19-1417bis en date du 30 août 2019 portant organisation générale du service départemental d'incendie et de secours de 
Vaucluse et du Corps Départemental: des sapeuirs-pompiers de Vaucluse ; 

VU l'avis du comité echnique en date du 13 septembre 2022. et du comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers votontaires en 
date du 13 sep embre 2022; 

VU la délibération du Conseil d'administratiion du Servi1ce départemental d'incendie ,et de secours de Vaucfuse en date du 28 septembre 2022 ; 

SUR !a proposition de Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours; 

ARRETENT 

PREAMBULE: 

L'article 1424-6 du CGCT dispose qu'un arrêté conjoint du préfet et du président du conseH d'administration du service 
départemental d'incendi1e et de secours fixe, après avis du conseil d'admin istration, l'organisation du corps 
départemental. 

- Eu égard au caractère spécifique du Service Départemental d' incendie et de Secours (SDIS) de Vaucluse, qui 
comprend le corps départemental de sapeurs~pompiers conformément à !:'article L 1424-1 du CGCT, 

- Eu égard au fait que les personnels administratifs, techniques et spéciaHsés du service départemental d'incendie et 
de secours de Vaucluse sont régulièr,ement appelés à partiiciper à des missions concourant directement ou 
indirectement à l'efficacité opérationnelle du corps départemental de sapeurs.-pompiers, 

Le présent arrêté a pour objet de fixer l'organisation générale du service départemental d'incendie et de secours et du 
corps départemental des sapeurs-pompiers de Vaucluse. 

*** 
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ARTICL,E 1-Sous :l'autorité du préfet, le Directeur Départemental des Services d'lncendi:e et de Secours (DDSIS) assure: 
- La direction opérationnelle du corps départemental de sapeurs~pompiers, 
- La direction des actions de prévention relevant du SOIS. 

Sous l'autorité du préfet ou du maire agissant dans le cadre de leurs pouvo"rs de police respectifs, n est chargé 
également d!e la mise en œuvre opérationnel le de :l'ensemble des moyens de secours etde lutte contre l'incendie. 
Il peut être chargé par le préfet ou le maire de mettre en œuvre tout autre moyen public ou privé qui serait mis à sa 
disposition par ces autorités. 

Le DDSIS est le conseiUer des autorités die police en maUère de sécurité civne. 

ARTICLE 2 ~. Sous l'autorité du président du consei l d'administration, le DDSIS assure ,a direction administrative et 
financière de I établissement. 

ARTICLE 3 - Le DDSIS, chef du corps départemental de sapeurs-pompiers, a autorité sur l'ensemble des personnels du 
service départemental d' ·ncendie et de secours. 
A ce titre, il peut leur confier toute mission relevant des prérogatives iliées à leur statut et leur emploi, ou en lien avec leur 
niveau de disponibiHté eVou de compétence. 

ARTICLE 4 - En cas d'absence ou d'empêchement du DDSIS,. la fonction de directeur départemental des services 
d'incendie et de secours est assurée par le Directeur Départemental Adjoint des Services d',lncendie et de Secours 
(DDASIS). 

ARTICLE 5 - Le Service départemental d'incendie et de secours est organisé en : 

un Etat Maior, qui se d.éctine en quatre sous~directions et en un groupement et services rattachés; comme suit : 

• La Sous--direction Ressources, placée sous l'autorité du DDASIS, oomprend: 
• Une Division de I Administration Générale (DAG) ; 
• Une Division des Finances et de la Commande Publ.ique (DFiCP) ; 
•, Une Division des Usages Numériques (DUN) ; 
• Une Division des Ressources Humaines (DRH); 
• Un Groupement Formation-Sport et du développement de a culture de Sécurité Civile (GFOR). 

• La Sous-direction Soutien, placée sous fautorité d'un sous-directeur désigné par le DDSIS,. comprend : 
• Un Groupement des SeNices Techniques et Logistiques (GSTL); 
• Un Groupement de la Prévention des Risques (GPR); 
• Une Division des Infrastructures et Travaux (DIT) ; 

• La Sous-direction Métier, placée sous l'autoriité d'un sous-directeur désigné par le DDSIS, comprend : 
• Le Piratage et Coordination Stratégiques assurés par le sous-directeur, 
• Un Groupement de la Mise en Œuvre Opérationnelle (GM20).. 
• Un Groupement de ra 'Préparation Opérationnelle {GPO) : 

• La Sous-direction Santé, placée sous l'autorité du Médecin-Chef, comprend: 
•

1 Un Groupement de Santé Médecine Professionnelle (GSMP); 
• Un Groupement San é Opérations (GSO) ; 

• • Un Groupement Santé Aptitude (GSA) ; 
• Un Groupement Santé Pharmacie Finance (GSPF) ; 
• Un Groupement Santé Pilotage-Territorial (GSPT). 

• Un groupement et des seNices ,directement rattachés au DDSIS / DDAS.IS .: 
• Un ,groupement du management de 1la santé et de la sécurité en ac.tivité et du pilotage de la 
perforrnarnce (GM2S2P): 
• Un conseiller juridique ; 
• Un conseiller volontariat; 
• Un service de communication ; 
• Un secrétariat particulier ; 
• Éventuenement un ou plusieurs chargés de mission pour répondre à des besoins spécirfiques du 

service (projets RRF et NEXSIIS) 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 

Des Uni és o érationnenes, réparties sur l'ensemble du territolre de Vaucluse et placées sous l'autorité du chef du 
PCUO, qui se déclinent comme suit: 

• 6 compagnies opérationnelles dont le Centre de Traitement des Appels d'Urgence/Centre 
Opérationnel Dépa'rtemental d'incendie et Secours (CTAU/CODIS) 

• 48 Centres d'lncendi,e et de Secours (CIS), classés en CSP, CS et CPI par arrêté du Préfet. 

*** 

LES INSTANCES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ,: 

ARTICLE 6- Sous 'l'autorité du DDSIS, le Conseil de Direction (CODIR) comprend le DDASIS, le Médecin-chef 
départemental et les sous-d irecteurs. 

Ili est chargé de 1la déclinaison des politiques publiques relevant du SDIS en projets stratégiques pour l'étab'lissernent 
public. 
Il veille à la transversalité entre les différentes composantes du SDIS, à la cohérence globale du dispositif et assure les 
arbitrages . 

. ARTICLE 7 - Sous la responsabilité des sous-directeurs, des réunions de coordination des sous-directions seront 
régulièrement organisées afin d'une part de décliner les décisions arrêtées en CODIR et d'autre part, remonter des 
éléments de compréhension eVou techniques pour alimenter les débats en CODIR ou COMD R 

Ces instances sont composées de l'ensemble des chefs de groupement ou division ou leur représentant. composant la 
sous-direction. 
Pour la sous-direction Métier, la réunion comprendra également les chefs de compagnie. 

ARTICLE 8 - Le DDSIS réunit un Comité de Direction (COMDIR) composé : 

• Des membres du CODlR, 
• Du médecin-chef adjoint, 
• Des chefs de groupements et de divisions, 
• Des chefs de groupements de santé sur déc·sion du médecin-chef, 
• De l'officier de sapeur-pompier volontaire. référent pour le volontariat (R.1424-19 du OGCTI, 
• Du conseiller juridique. 
• Des chargés de projets, 
• Éventuellement,. de toute autre personne, nommément désignée par le DDSIS. 

Il est chargé de la décl inaison des orientations stratégiques en programmes et plans d'actions, du su ivi de leur 
mise en œuvre et de leur évaluati!On. 

*** 
L'ETAT MAJOR : 

1/ L'organisation de la Sous-direction Ressources: 

ARTICLE 9 - La Division de l'adrninîstration générale est chargée notamment: 

De I organisation, de la préparation et du suivi du fonctionnement et des travaux du conseil, d'administration, de son 
bureau et de la Commission Administrative et Technique des Services d'incendie et de Secours (CATSIS); 
De la tenue du Recuell des Actes Administratifs (RAA) 
De l'élaboratîon et du suivi des contrats d'assurance de I établissement et des sinistres en relevant; 
Du traitement des demandes de communication de documents administratifs ; 
Du recensement et de la coord1ination et du suivi des conventions qui concernent le SOIS ; 
De la gestion des archives et de la documentation du SDIS. 
Du suivi et de la gestion des courriers entrants. 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 

ARTICLE 10- La Division des finances et de la commande publique est chargée notamment : 

De l'élaboration de la politique budgétaire et comptable du SDIS ; 
De la préparation et l'exécution du budget; 
De l'analyse financière; 
De la coordinat"on et la. gestion des achats et des marchés publics ainsi que du fonctionnement de la commission 
d appel d'offres; 
Du fonctionnement du service de restauration et de la gestion du budget annexe correspondant. 

ARTICLE 11- La Division des usages numériques est chargée notamment: 

Du suivi et de la mise à Jour du schéma directeur des systèmes d'information: 
D'assurer fa continuité et la résilience 24h/24h de l'ensemble des moyens de communication opérationnels ; 
De la gestion, du déploiement, du maintien en condition opérationneHe, de la sécurité, et de la supervision 
des moyens informatiques, de télécommunications et de radiocommunications; 
De la mise à disposition de tous il.es outils numériques opérationnels permettant la réception des appels 
d1'urgence (15/18/112), avec le système de gestion opérationnelle; 
De mettre à dispositîion tous les outils numériques administratifs, cartographiques,. collaboratifs et 
décis1ionnels et de créer et maintenir en condit ion opérationnelle les interfaces inter-applicatives; 

De l'application du Règlement Général de la Protection des Données (RGPD). 

ARTICLE 12 - La Division des ressources humaines est chargée notamment: 

De la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences des sapeurs~pompiers professionnels, des 
sapeurs-pompiers volontaires et des personnels administratifs, techniques et spécialisés ainsi que du suivi de 
l'absentéisme et de ja retraite ; 
Du recrutement, ct,e la mobilité, de l'évolution professionnelle etde la gestion des carrières des personne:is ; 
Du déploiement de la politique de protection et d action sociales ; 
De :la préparation et du suivi de l'activité des instances représentatives (CAP, CTet CCDSPV) à l'exclusion du CHSCT; 
De la rémunération des sapeurs-pompiers professionnels, personnels administratifs, techniques et spécialisés, et de 
l'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires· 
D'analyser la situation du volontariat dans le département, de proposer des mesures d'amélioration et de 
coordonner l:a mise en œuvre de la pol.itique du SOIS dans ce domaine afin d'en renforcer 1:e suivi et 
l'accompagnement · 

ARTICLE 13 - le Groupement Formation-Sport et de développement de la culture de Sécurité Civile est chargé 
notamment : 

De la gest;ion et de la coordination de la politique de formation 
De l'élaboration, du pilotage et de I évaluation du plan pluriannuel de formation; 
Le recensement des besoins en formation de l'établissement et des agents; 
L'inscr"ption des agents à des organismes de formation extérieurs (ENSOSP, ECASC, CNFPT, ... ) ; 
La conception, la mise en œuvre et la coordina ion des actions de formation internes ; 
Le développement et .le suivi des activités physiques et sportives; 
Le développement de la culture de Sécurité Civi le. 

ARJIGLE: 14 Le snof se pFqets stFuGtut:ams et tFaJ'ls.\l6FS8lf)(, ,tiJu pHotage, de la dGGtfiFle et de la Shanoene~ie ,est .c;~al'.i§ 
1Aatamment 

De oonduire les projets définis par 10 binôme DQSIS;'DDA ; 
De swivre en lien avee les entités oonoernées, les objectifs annuels définis par le DDSIS/DDA; 
D'élaborer des indioateum de :pilotage et se les évaluer régulièFement; 
De coordonner los réponses aux enquêtes de la DGSGGG ; 
De ooordonner aveo los différentes entités oonoernécs la déel1inaison des doctrines opérotionnell!es nationales; 
Qe 13roposer et s\:livre les demandes de récompenses des agents dw SDIS pour des aotes A1éritants ; 
D'organiser les sérémonies iRstitwtionnelles du SDIIS 84. 
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Il/ L'organisation de lla Sous --direction Soutien : 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 

ARTICLE 14- Le Groupement des seivices techniques et logistique est chargé notamment: 

De l'élaboration et de la mise en œuvre des stratégies d'équipement dont le plan pluriannuel d'équipement;: 
De la mise en œuvre de la politique d'achat, de logistique et d'utilisation des ressources techniques: 
Du soutien aux missions et activités du SOIS en termes de matériels et équipements opérationnels et roulants (parc 
véhicules matériels d'inteivention, équipements de protection individuelle, habillement, carburants,. suivi sinistres. 
etc.); 
D'assurer la gest ion des contrôles règlementaires et vérmcations périodiques. 

ARTICLE 15 - Le Groupement de la préventi:on des risques est chargé notamment: 

De la mise en œuvre de la réglementation applicable en matière de risques d'incendie et de panique dans les 
établissements recevant du public, les immeubles de grande hauteur et les bâtiments d'habitation; 
De l:a prévention et des mesures applicables en matière de risques technologiques dans les établissements 
industriels. 

ARTICLE 16 - La Division Infrastructure et · ravaux est chargée notamment: 

De lia programmation et du pilotage des opérations immobilières, des travaux, de ila gestion technique et de la 
maintenance des bâtiments appartenant au SOIS ou mis à sa disposition et de eur exécution tant technique, que 
financière et administrative; 
De l'acquisition et de l'entretien du mobilier; 
Du développement, de l'animation et de la coordination du suivi des actions de développement durable. 

Ill/ L'organisation de la Sous-direction Métier 

ARTICLE 17- Le pilotage et la coordination stratégique est chargé notamment: 

De coordonner et contrôler la mise en œuvre des doctrines départementales et poHtiques publiques territoriales; 
De la cohérence et de ta performance de· l'action administrative et technique des unités; 
D'accompagner soutenir et conseiller les chefs de compagnies. de centres et leurs personnels: 
De coproduire l'organisation des cérémonies terrîtor1iales et de participer aux manifestations et cérémonies 
officielles. 

ARTICLE 18 - Le Groupement de la mise en œuvre opérationnelle est chargé notamment : 

De superviser, coordonner et contrôler la permanence et la qualité de la réponse opérationnelle ; 
De la mise en œuvre du RO ; 
De programmer les gardes de la chaine de commandement à partir de chef de groupe; 
De suivre 'les aptitudes des personnels des unités terr1itoriales et leur maintien en condition physique ; 
D'organiser et de mettre en œuvre les dispositifs de contrôle et de veille des règles de sécurité en Intervention en lien 
avec ,l·e groupement SSQVS. 

ARTICLE 19 - 'Le Groupement de Ja réparation cpt1raUonneHe est chargé notamment : 

De la prévision opérationnelle, traitant de la défense extérieure contre l' incend ie (DECI), de 1:a lutte contre les risques 
naturels et de la éalisafon des plans d' intervention des établ issements répertoriés; 
De la p:lanification ORSEC et de I organ:isation des exercices départementaux en lien avec l'interservices; 
De l'étude des évènements de grande envergure et de l'élaboration des plans d:'inteivention afférents; 
De l'élaboration, du suivi et de l'évaluation du Schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des Risques 
(SDACR),; 
Du suivi et de ia mise à jour du règlement opérationnel (RO} · 
Des doctrines et documents opérationnels à vocation départementale ; 
De l'animation et de la coordination des équipes spécia lisées; 
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IV/ L'organisation de la Sous-direction Santé: 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 

ARTICLE 20 - Le Groupement de santé médecine professionnelle est chargé notamment: 

De l'exercice de la médecine professionnelle et préventive pour l'ensemble de ses agents; 
De travailler en transversalité avec les autres services du SDIS ayant une implication dans le domaine et en 
particulier de la division RH et le groupement SSQVS .; 
De manager en lien avec le GSPT les indicateurs de qualité du GSMP. 

ART,CLE 21 - Le Groupement de santé opérations est chargé notamment: 

D'organiser la réponse opérationnelle du SSSM en conformité avec les besoins du SDIS et des moyens qui y sont 
affectés; 
De manager en lien avec le GSPT les indicateurs de qualité du GSO; 
De travailler ,en transversalrté avec les autres services du SDIS ayant une implication opérationnelle et en particulier 
du GOPS ou du CODIS ; 
De travailler en transversalité avec les partenaires extérieurs, en particulier le SAMU 84. pour les sujets relevant de 
sa compétence. 

ARTICLE 22 - Le Groupement de santé aptitude est chargé notamment: 

De réaliser les actions nécessaires garantissant que les sapeurs-pompiers et autres agents du SDIS sont aptes à 
remplir leurs missions de façon sécuritaire en ,lien avec les unités territoriales; 
De manager en lien avec le GSPT les indicateurs de quaHté du GSA; 
De travaHler en transversallité avec les autres services du SOIS ayant une implication dans le domaine et en 
particulier de la division RH. 

ARTICLE 23 - Le Groupement de santé pharmacie finances est chargé notamment: 

D assurer la sécurité de gestion des médicaments dont I oxygène, des Dispositifs Médicaux, des Dispositifs Non 
Médicaux, du matériel médico secouriste et des appareils .biomédicaux; 
D'élaborer et mettre à jour l:es protoco!'es d'hygiène des VSAV ainsii que d'assurer l'optimisation et le suivi des 
déchets ,de soins à risques infectieux ; 
De manager en llen avec le GSPT les indicateurs de qualité du GSPF; 
De travailler en transversal:ité avec les .autres services du SOIS ayant une impiication dans le domaine et en 
particulier de la division finances, le GSO et les référents secouristes. 

ARTICLE. 24 - Le Groupement de santé pi lotage-territorial est chargé notamment : 

De manager les outils de pilotage et d'analyse de la qualité en ien avec les autres groupements de santé et la 
direct1îon du serviice ; 
De part·ciper à la gestion des ressources humaines des membres volontaires du SSSM, ,en lien avec les unités 
territoriales pour les personnels volontaires qui leurs sont affectés et les autres groupements de santé; 
De gérer la ressource paramédicale professionne11e du SSSM en lien avec les différents groupements de santé ; 
De manager les indicateurs de qualité du domaine en lren avec la direction du service de santé; 
De réaliser la ooordination et d'évaluation des actions de formation en lien avec 11es groupements de santé et le 
GFOR; 
De faire le 11·en avec la dimension territoriale des besoins en :matière de santé; 
De travailler en transversalité avec les autres services du SOIS ayant une impli.cation dans le domaine et en 
particulier des compagnies et du GFOR. 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
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V/ Le groupement eues services directement rattachés au DDSIIS / DDASlS: 

AR'TicLE 25 - Le Groupement du mana ement de Ja santé e de la sécurité en activité et pitOtlage de fa performano 
GM2S2PJ est chargé notamment : 

De la préparation, de la mise en œuvre, du suivi et de l'évaluation de la politique départementale de la santé 
physique et morale, de la sécurité individuelle et collective, de la qual1ité de vie en service, de l'hygiène et des 
conditions de travail; 
De la mise en œuvre, du suivi et de l'évaluation du schéma •directeur des pratiques sportives en lien avec le GFOR; 
De la capital isation des relevés d'observations (RETEX, PtAS, FIS enquêtes accidents, etc.); 
De la préparation et du suivi de 'l'activité des instances représentatiives (CHSCT, CCDSPV, etc.); 
De l'animation des réseaux (préventeurs, encadra.nts des activités physiques. etc.); 
De l'information, la communication, la sensibi lisation et la formation santé, sécurité et performance en liaison avec 
les services concernés. 
Du managem nt de l'a Qualité et de fa Performance 

ARTICLE. 26- Le conseil ler juridique veille à préserver la sécurité juridique du SDIS de manière préventive en jouant un 
rôle de conseH auprès du binôme de direction, de l'équipe de direction et de l'ensemble des services. 
Il assure par ai lleurs la sécurité juridique du so;s dans le cadre judicîaire et administratifs en liaison avec les avocats 
mission nés par le service ou directement devant les Juridictions. 
Il assure enfin 1la mise en œuvr,e de la protection fonctionnelle accordée par le SDIS et assiste les agents victimes 
d'agressions ou faisant l1'objet de mise en cause dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions. 

ARTICLE 27 - Le conseiller volontariat, officier de sapeurs-pompiers volontaires, apporte à la direction du service 
départemental d'incendie et de secours sa connaissance et son expérience du volontariat. n peut être chargé par .e 
direc eur départemental de toute autre mission. A ces titres,. il participe aux réunions de la direction du service 
départemental d1incendie et de secours. 

ARTICLE 28- La cornmunicati.on coordonne rensemble des actions de communication. tant internes qu'externes relevant 
du SOIS notamment au travers de la gestion des relations médias l'événementiel, l'aud!ovisuel, les outils web comme 
!'Intranet, le site Internet et les réseaux sociaux de l'établissement publlic, et enfin de la patticipation à la gestion de crise. 

ARTICLE 29 - Le secrétariat de Direction assure le secrétariat du Président du Conseil d'Administration, de la Direction 
Générale ainsi que des services directement rattachés au DDSIS/DDA. Il est notamment chargé de la gestion 
administrative des dossiers réservés du DDSIS et DDA, de la gestion de leur agenda, des relations et de la coordination 
avec les secrétariats du corps préfectoral, des élus et des institutions, du formalisme administratif et des missions 
d'accueil et du standard de la structure centrale. 

*** 

LES UNITES OPERATIONNELLES: 

ARTICLE 30- Les 6 compagnies opérationnelles correspondent à une organisaUon territoriale ou fonctionnel,le du 
département et se répartissent comme suit: 

a) Les compagnies territoriales au nombre de 5: 

La Compagnie 11 Confluence n dont le siège est le CIS Avignon regroupe les ClS mlxtes d'Avignon et de Sorgues et les 
CIS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagn·e (C Haut-Vaucluse» dont l:e siège est le CIS Orange, regroupe les CIS mixtes de Bollène, Orange et 
Valréas et les CIS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagnie ci Ventoux-Dentelles n dont le siège est l:e CIS Carpentras regroupe les CIS mixtes de Carpentras et 
Vaison-fa-Romaine et l1es CIS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagnie·~ Durance les Sorgues,, dont le siège est le Cl1S Cavaillon regroupe les CIS mi>11es de Cavaillon et l'Isle-
sur-la-Sorgue et ]es CIS de sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 
La Compagn i·e 11 Luberon 11 dont le siège est le GIS Pertuis regroupe les GIS mi1xtes de Pertuis et Apt et les CIS de 
sapeurs-pompiers volontaires du secteur. 

b) La compagnie fonctionnel Ile CTA'U/CODIS. 
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Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte: 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/06/2023 

ARTICLE 31- Les 5 compagni1es territoriales correspondent à un découpage géographique du département dé~ini par le 
règlement opérationnel. 

Les compagnies territoriales sont chargées notamment: 
• D'assurer le soutien administratif, technique et managérial des CIS ; 
• D'évaluer et de coordonner l'affectation et lie maintien opérationnel des ressources humaines et techniques 

affectées; 
• De participer aux actions d'e prévision et de planification ; 
• tOe coordonner le suivi de l'aptitude physique et médicale des personne,ls ; 
• D''dentifier les besoins en formation et de participer aux actions de formation; 
• D'évaluer et de coordonner les activités opérationnelles des centres d'incendie et de secours de son secteur et 

de la chaîne de commandement associée. 

Le chef de compagnie et, en son absence,. son adjoint, dispose de l'ensemble des moyens humains et matériels 
des centres d'incendie et de secours. 

ARTICLE 32 - Les 48 Centres d'incendie et de Secours (CIS) sont répartis en: 
• 4 centres de secours principaux (C.S.P.); 
·• 7 centres de secours (C.S.) ; 
• 37 centres de première intervention (C.P.I . .). 

Le centre d incendie et de secours est chargé d'assurer: 
• La continuité et la qual,ité de la réponse opérationnel11e du SDIS ; 
• La conformité avec les règles d'aptitude médicale pour chacun de leur personnel ; 
• La mise en œuvre des doctr"nes départementales; 
• La gestion quotidienne et le suivi de ses effectifs. notamment de sapeurs-pompiers volontaires; 
• Le suivi et l'entretien courant des matériels, équipements et locaux mis à: sa disposition; 
• Les demandes de formation et la réalisation des formations de maintien des acquis ; 
• Le respect des conditions d'apfüude de ses personnels; 
• Le suivi et le contrôle des équipements de DECI de son secteur; 
• Un liien permanent avec les partenaires du SDIS et en particulier le réseau associatif sapeur-pompier; 
• La gestion des agents du SSSM placés sous 11,eur commandement territorial en lien avec le pôle du SSSM et en 

particulier le GSPT. 

Le chef de centre et, en son absence, son adjoint a autorité sur l'ensemble des personnels du centre. 

AHTtCLE 33 - La compagnie CTAU/CODIS correspond à une actiivité singulière de réception des appels d urgence, 
d'engagement et de coordination opérationneHe ,et d'information de la cha:ine de commandement et des autorités. 

La compagnie CTAU/CODIS est chargée notamment : 
D'assurer la permanence et la qualité de la réception des appels d'urgence; 
De dimensionner, engager et coordonner la réponse opérafonne.lle aux missions de secours relevant du SDIS ; 
De rendre compte aux autorités et de rensei~ner les partenaires sur 'les interventions en cours; 
Rechercher et préparer les éléments de réponses aux réquisitions dans le cadre de prooéduresjudiciaîres; 
Coordonner ie suivi de l'aptitude physique et médicale des personnels ; 
D'identifier les besoins en formation et de participer aux actions de formation. 

*** 
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ARTICLE 34 : L'arrêté entrera en vigueur te e, ju~Uet 202 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 

ARTICLE 35: L'arrêté conjoint du Préfet de Vaucluse et du Président du consei~I d'admïnistratîon du SOIS de Vaucluse 
(n ° 19'-1417bis) portant organisation générale du Service départemental d'incendie et de secours de Vaucluse et ,du 
Corps départemental des sapeurs-pompiers de Vaucluse en date du 7 novembre 2022 sera abrogé à la date d'entrée 
en vigueur du présent arrêté. 

ARTICLE 36: Le DDSiS est chargé de l'exécution du présent arrêté, qui sera publié aux recueils des actes admînistrattfs 
de la préfecture de Vaucluse et du Servioe départemental d'incendie et de s,ecours de Vaucluse. 

Avignon, !e 

LA PREFETE, LE PRESIDENT, 

Violalne DEMARET Thierry LAGNEAU 

SERVICE DEPARTEMEN AL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUC USE 



Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 



Le Président: Pas d'observation? 

Mis au vote, te rapport ,est adopté à l'unanimité. 

Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA). 
Acte : 084-288400021-20230616-382023-DE 
le 16/ 06/2023 
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Le Conseil d1Administration, après en avoir délibéré, se prononce favorablement sur 'les ajustements des 
organigrammes du SDIS de Vaucluse et les modifications de l'arrêté portant organisation du SDIS et de son 
corps départemental. il autorise son président à signer 1:edit arrêté. 

Le Président du Conseil d'Administration 
du Service Départemental ln die et de Secours 

Thier 

SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 



  
SERVICE DEPARTEMENTAL 

D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
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DELIBERATION N° 39/2023 

 
 
Le Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours s’est réuni le  
Jeudi 8 Juin 2023 à 16h00, dans la salle de conférences du Siège de l’Etablissement. 
 
La séance était placée sous la présidence de Monsieur Thierry LAGNEAU, Président du Conseil 
d’Administration du SDIS de Vaucluse. 
 
 
ETAIENT PRESENTS : 
 
 
COLLEGE DES CONSEILLERS DEPARTEMENTAUX : 

 
Membres titulaires à voix délibérative : 
 
Mesdames Annick DUBOIS, Marielle FABRE, Sophie RIGAUT 
Monsieur Bruno VALLE 
 
Membres suppléants avec voix délibérative : 
 
Mesdames Danielle BRUN, Christine LANTHELME 
 
Membre suppléant sans voix délibérative : 
 
Madame  Suzanne BOUCHET 
 
 
COLLEGE DES MAIRES ET PRESIDENTS D’EPCI : 
  
Membres titulaires à voix délibérative : 
 
Madame  Catherine GAY 
 
Membre suppléant avec voix délibérative : 
 
Monsieur  Christophe REYNIER-DUVAL 
 
AVAIT DONNE POUVOIR : 
 
Monsieur Jean-François LOVISOLO à Madame Sophie RIGAUT 
 

http://www.sdis84.fr/
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
 
 

Assistaient en outre, avec voix consultative : 
 

 
- Colonel Jérôme SOTTY, Directeur Départemental par intérim des Services d’Incendie et de Secours  

de Vaucluse 
 

- Lieutenant Christophe VACHER, membre suppléant, représentant les sapeurs-pompiers 
professionnels non-officiers du SDIS de Vaucluse 

 
- Commandant Jean-Robert BARTHELEMY, membre titulaire, représentant les sapeurs-pompiers 

volontaires officiers du SDIS de Vaucluse 

- Adjudant Lionel GOMEZ, membre titulaire, représentant les sapeurs-pompiers volontaires non 
officiers du SDIS de Vaucluse 

 
 

Etaient également présents : 
 

- Madame Violaine DEMARET, Préfète de Vaucluse 
- Médecin-Colonel Jean-Marc SAGUE, médecin-chef du SDIS 
- Monsieur Stéphane RABAGLIA, Président de l’Union Départementale des sapeurs-pompiers de 

Vaucluse 
 
 

Etaient excusés :  
 
Madame  Noëlle TRINQUIER,  
Messieurs  Joël BOUFFIES, Jérôme BOULETIN, Hervé DE LEPINAU, Pierre GONZALVEZ, Patrick MERLE, 

Claude MOREL, Max RASPAIL, Anthony ZILIO 
Lieutenant Yves LE GUENNEC, Monsieur Jérôme TASSART 
 
 
 
 



IIA�EURS-POMPIERS11• 
Departement 
VAUCLUSE � 

SERVICE DEPARTEMENTAL 

D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU S.D.I.S. DE VAUCLUSE 

SEANCE DU 8 JUIN 2023 

RAPPORT N ° 2023 - 39 

MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

Une mise à jour du tableau des effectifs est nécessaire afin de prendre en compte l'évolution des 
effectifs depuis le 1er février 2023. 

Pour la filière sapeurs-pompiers, des modifications ont été effectuées correspondant à la nomination 
de 3 adjudants6chefs au grade de lieutenant de 2ème classe. Par ailleurs, 4 sapeurs-pompiers 
contractuels, titulaires du concours de caporal, ont été nommés caporaux sapeurs-pompiers stagiaires 
afin de renforcer les effectifs des casernes. 

Différentes modifications ont été opérées dans la rubrique des personnels absents suite à des mises 
à disposition, disponibilités et détachement dans chacune des filières: 

Filière sapeur-pompier professionnel 

retour de mise à disposition d'un commandant
détachement d'un commandant 
disponibilité de 4 sapeurs-pompiers professionnels non officiers 

Filières administrative et technique 

Disponibilité ou mutation d'un agent dans chacune des 2 filières mais n'entrainant pas de 

modifications au tableau des effectifs car 2 recrutements équivalents sont en cours. 

Recrutement d'un agent contractuel dans le cadre du contrat de projet suite au vote de la 
délibération n ° 2023-35 
Recrutement d'un apprenti. Cette mesure permettra d'une part d'offrir aux jeunes étudiants un 
terrain professionnel et d'autre part, pour l'établissement, de bénéficier de compétences 

nouvellement acquises. 

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer. 

SOIS - Esplanade de l'Armée d'Afrique - BP 60070 • 84005 AVIGNON Cedex 1 - Tél: 04.90.81.18.18 
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SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE VAUCLUSE 
 
 

Le Président : Pas d’observation ? 
 
Mis au vote, le rapport est adopté à l’unanimité. 
 
 
 

 
Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, se prononce favorablement sur les modifications 
apportées au tableau des effectifs. 
 
 

 
     
 
 
 
 

Le Président du Conseil d’Administration  
du Service Départemental d’Incendie et de Secours 

 
 
 
 

Thierry LAGNEAU 
 

costa.p
Tampon 
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